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Agenda 01-Reunién del Comité de Etica y Buen Gobierno

Fecha: Lunes 23 de junio de 2025.

Horario Actividad

13:30 hs  Palabras de inicio de la jornada

Lic. Francisco Ruffinelli- Director General de Talento Humano- Gerente de Etica.

13:45hs e Presentacién del Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia.
e Presentacién del Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Justicia.

Lic. Maria Benita Miranda Rozzano-Directora de Gestién de Personas -Lider de Etica

14:00 hs  Presentacion de actividades a ser desarrolladas:
Lic. Maria Miranda- Directora de Gestién de Personas-Lider de Etica

1. Incorporacién del Buzoén de Quejas, Sugerencias y Reconocimientos

2. Taller de sensibilizacién del Cédigo de Etica

3. Taller de sensibilizacion del Codigo de Buen Gobierno

4. Monitoreo del Correo electronico- Carbonio-

de Asuntos Internos y Anticorrupcion.

15:00 hs  Incorporacion de los puntos referidos al Plan de Mejoramiento de Gestion Etica del
Ministerio de Justicia- periodo fiscal 2025.

' Lic. Maria Miranda Directora de Gestion de Personas-Lider de Etica

15:30 hs  Acuerdos-Firma del Acta
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ACTA - COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO N° 012025

En la ciudad de Asuncién, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco,
siendo las 13:30 horas, se retinen los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno,
cuyas firmas constan en planilla adjunta y que forma parte de la presente, en el marco del

proceso de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Mecip

2015, para cumplir la siguiente agenda de trabajo:

Horarlo . s Actividad

13:30 hs Palabras de inicio de la jornada

Lic. Francisco Ruffinelli- Director General de Talento H umano- Gerente
de Etlca

13:45hs e Presentacion del Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia.
° Presentacion del Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de
Justicia.

Lic. Maria Benita Miranda Rozzano- Directora de Gestién de Personas -
Lider de Etica

14:00 hs Presentacién de actividades a ser desarrolladas:
Lic. Maria Miranda- Directora de Gestién de Personas-Lider de Etica

1. Incorporacién del Buzén de Quejas. Sugerencias vy
Reconocimientos en los medios de comunicacion

(interna/externa)
2. Taller de sensibilizacion del Cédigo de Etica o
3. Taller de sensibilizacion del Cédigo de Buen Gobierno
4. Monitoreo del Correo electroénico- Carbonio- :
dennncias.eticatuministeriodejusticia sov.py- - Abg. Esther Escurra-
Directora de Asuntos Internos y Anticorrupcion. ; ; TS
/;‘{O 1

15: 00 hs  Incorporacion de los puntos referidos al Plan de Mejoramiento de _'e‘:si 101
Etica del Ministerio de Justicia- periodo fiscal 2025. 3
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1. Palabras de bienvenida y presentacion de la agenda

Se da inicio a la reunién del Comité de Etica y Buen Gobierno con las palabras de
bienvenida y la presentacién de la agenda.

2. Presentacion del Codigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno

Se presentan los siguientes documentos oficiales del Ministerio de Justicia:
e Resolucién N° 507-2024 Cédigo de Etica.
* Resolucién N° 510-2024 Cédigo de Buen Gobierno.

3. Actividades a impulsar por el Comité de Ltica y Buen Gobierno

1. Incorporacién del Buzén de Quejas, Sugerencias y Reconocimientos en los
medios de comunicacion (internos y externos).

2. Taller de sensibilizacién del Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno.

3. Monitoreo del correo electrénico Carbonio:
denuncias.etica@ministeriodejusticia.cov.py a cargo de la Abg. Esther Escurra,
Directora de Asuntos Internos y Anticorrupcion.

4. Revision por los miembros del EADE del Cédigo de Etica, asi como el del Codigo
de Buen Gobierno para verificar su pertinencia en todos sus aspectos.

4. Conclusiones y decisiones tomadas
Los miembros del Comité de Etica, en sesién, resolvieron:

1. Solicitar al Equipo de Alto Desempefio en Etica Pablica del Ministerio de Justicia
la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica del Ministerio para el
periodo fiscal 2025 a fin de incluir actividades que contribuyan en aspectos de
socializacién del Codigo de Etica y el Cddigo de Buen Gobierno.

2. Gestionar, a través de la Fundaciéon de Buen Gobierno, la sensibilizacion
Coédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno en todas las dependencigé
Ministerio de Justicia.

3. El Comité de Etica queda comprometido a revisar el Plan de Mejorami
Gestién Etica para su aprobacion, a fin de evaluar las actividades expu
aprobar para elevar a la Maxima Autoridad Institucional. g

., 4. Solicitar al Equipo de Alto Desempefio en Etica Ptblica la revisién del Codigo

i Etica seguido del Codigo de Buen Gobierno, a fin de elevar al Comité de Etica y

Buen Gobierno para su posterior analisis y aprobacion.
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Visidn: Ministerio modeino, conflable y comprometido, que asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Misidn: Garantizar el acceso a la identidad Yy a la justicia de todos los paraguavos con énfasis en la promacion de los
derechos humanos; brindar atencion integral a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicro con la ley
penal para su reinsercién social.

Agenda 02-Reunién del Comité de Etica y Buen Gobierno

Fecha: Lunes 22 de setiembre de 2025.

T

. Horario

i
T

12:30 hs l Palabras de inicio de la jornada

Lic. Francisco Ruffinelli- Director General de Talento Humano- Gerente de Etica.

13:00 hs Presentacion de temas a ser desarrollados:

e Presentacién de la propuesta del Plan de Mejoramiento de Gestién Etica del

' Ministerio de Justicia- periodo fiscal 2025.

e Presentaci6n de la propuesta de estrategias de difusion del Cédigo de Etica a través

. de Boletines y afiches.

 Presentacion de la propuesta de la realizacion de talleres de sensibilizacién en ética
de forma secuencial de conformidad a la Resolucién Ministerial N° 507/2024.

14:30 hs | e Monitoreo del correo institucional denuncias.etica@ministeriodejusticia. gov. py. ;
| Abg. Esther Escurra- Directora de Asuntos Internos y Anticorrupcion ‘
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Vision: Ministerio moderno, confiable J comprometido,; que asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Mision: Garantizar el acceso a la identidad v a la justicia de todos los paraguayos con énfasis en la promacion de los
derechos humanos; brindar atencién integral a las personas privadas de liberiad Y adolescentes en conflicto con la lev
penal para su reinsercion social,

ACTA - COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO N° 02/2025

En la ciudad de Asuncién, a los veintidds dias del mes de setiembre del afio dos mil
veinticinco, siendo las 12:30 horas, se retinen los miembros del Comité de Etica y Buen
Gobierno, cuyas firmas constan en planilla adjunta y que forma parte de la presente, en el

marco del proceso de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema

de Mecip 2015, para cumplir la siguiente agenda de trabajo:

12:30 hs | Palabras de inicio de la jornada

Lic.{ Francisco Ruffinelli- Director General de Talento Humano- Gerente
de Etica.

del Ministerio de Justicia- periodo fiscal 2025, elaborado por el Equipo
de Alto Desempefio en Etica Piiblica y consolidado por la Coordinacion
MECIP.
e Presentacion de la propuesta de estrategias de difusion del Cédigo de
: Etica a través de boletines y afiches.
e Presentacion de la propuesta de la realizacion de talleres de
sensibilizacion en ética de forma secuencial de conformidad a la
Resolucion Ministerial N° 507/2024.

Lic. Maria,Ben ita Miranda Rozzano- Directora de Gestiéon de Personas
-Lider de Etica

13:00hs | o Presentacion de la propuesta del Plan de Mejoramiento de Gestién Etica |
|

14:00 hs | Plan de Mejoramiento de Gestién Etica del Ministerio de Justicia- periodo
: fiscal 2025, consensuado por el Comité.

- 14:15hs | ¢ Monitoreo del correo institucional:
5 denuncias. eticattministeriodejusticia. gov.py. '

Abg. Esther Escurra- Directora de Asuntos Internos y Anticorrupcid

14:30 hs EAcuer 0s-Fi
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lision: Ministerio moderno. confiable y comprometido; que asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Misin: Garantizar el acceso a la identidad y a la justicia de todos los paraguayos con énfasis en la pramocién de los
derechos humanos; brindar atencion integral a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicio con la ley
penal para su reinsercion social.

1. Palabras de bienvenida y presentacion de la agenda

Se da inicio a la reuni6n del Comité de Etica y Buen Gobierno con las palabras de
bienvenida y la presentacion de la agenda.

2. Preseqtacién de las propuestas incorporadas en el Plan de Mejoramiento en
Gestion Etica:

e Motivacion e interés en el codigo de ética

e Mejoras entre las comunicaciones entre las dependencias

e Divulgacién visual del Cédigo de Etica.

e Actividades aprobadas por el Comité.

3. Actividades aprobadas por el Comité de Etica y Buen Gobierno

o Impulsar talleres de capacitacion y socializacién del Cédigo de Etica.
e Realizar reuniones semestrales del comité.

e Disefiar materiales de difusién.

4. Conclusiones y decisiones tomadas
e Aprobar el Plan de Mejoramiento y las actividades.

e Designar formalmente al responsable del PMI para la difusién, en coordinacién con la
Direccién de Comunicacion y Prensa.

e Promover una cultura de ética institucional.

e Instruir al EADE en la revisién del Cédigo de Etica.

5. Clausura
i

No habiendo més temas que tratar, se da por concluida la sesién, habiendo cusfiplido ¢
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Vision: Ministerio moderno, confiable y comprometido, que asegure el cumplimiento de los objetivos instiiucionales.
Misién: Garantizar el accesa a la identidad y a la justicia de todos los paraguavos eon énfasis en la promocién de los
derechos humanos; brindar atencién integral a las personas privadas de liberiad y adolescentes en conflicio con la ley

penal para s reinsercidn social.

AR

TE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Firma
L % Viceministerio de}’.offrz'ca Criminal.
. % Viceministerio de Justicia.
3. % Direccion General de Gabinete
% % Direccion General de Talento Humano.

% Direccién General de Planificacién y Desarrollo
3, Institucional.

6. |[% Direccion General de Administracion y Finanzas. J/Q( A
7 % Direccion General del Registro del Estado Civil. /
L_F
4% Direccion General de Establecimientos LW v
8. Penitenciarios.

% Direccion General de Atencion al Adolescente
9. Infractor.

10 % Direccién de Asuntos Internos y Anticorrupcion.

=k Direccién de Auditoria Interna Institucional.

1. Asesor del Comité de Etica y Buen Gobierno
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! Yasion; Munsterio moderno, confiable v comprometido, que avegure ¢l cumplimicnto de los objetivos institicionales
Misign: Garannzar el acceso a la i dentidad y a la justicia de todos los paraguavos con énfasis en la promocidn de los
derechos humanos, brindar atencidn imevral a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicio con la ley
penal para su reinsercidn social

Agenda 03-Reunién del Comité de Etica y Buen Gobierno

Fecha: Martes 09 de diciembre de 2025.

Viorarip W Sy SN asviged S O

11:30 hs  Palabras de inicio de la jornada
. Lic. Maria Miranda- Directora de Gestion de Personas dependiente de la Direccion
' General de Talento Humano- Lider de Etica.

11:40 hs Presentacion de temas a ser desarrollados:
e Presentacion de las modificaciones por parte del Equipo de Alto Desempeiio en
Etica Publica en los siguientes instrumentos institucionales:

1- Codigo de Etica

| 2- Protocolo de Buen Gobierno
' Lic. Maria Benita Miranda Rozzano-Directora de Gestion de Personas -Lider de
Ehca

13:30 hs | Presentacion de Informe de monitoreo del correo institucional de denuncias de
incumplimiento al Cédigo de Etica- Abg. Esther Escurra- Directora de Asuntos

| Internos y Anticorrupcién. S
13:40 hs | Acuerdos-Firma del Acta

L

Lugar: Saloén Auditorio del Ministerio de Justicia.
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lj.‘t_l;':_:l;::h:.nh'rum :ur,adrmv, confiable v crmtf"r:.lm.'mi-i. que asegure o cumpliniento de Tos objeivos mstinucionales
sarantizar ¢l acceso a la ideandad y a lar pusticia de todos Inx paraguavos con énfasis en la promocidn de (o
derechos humanos, brindar atencion integral a las personas privaday de libertad v adolescentes en conflicto con la ey
penal para su reimsercion social

a) Cédigo de Etica
Luego del andlisis técnico y sustantivo, el Comité concluyé que las modificaciones propuestas:

e Refuerzan los valores éticos institucionales, en especial la igualdad, la no
discriminacién y el respeto, garantizando un trato equitativo y digno a todas las personas.

e Fortalecen las disposiciones éticas del talento humano, incorporando criterios claros y
objetivos en los procesos de seleccion y contratacion, el estilo de gestion basado en el
trabajo en equipo y el desarrollo personal y profesional.

e Consolidan el sistema organizacional de ética, definiendo con mayor precision:

o Los actos y comportamientos considerados inadecuados.
o Las funciones, atribuciones y responsabilidades del Comité de Etica.

o  El procedimiento de denuncias, asegurando confidencialidad, anonimato, debido
proceso y criterios objetivos de admisibilidad.

o Las medidas aplicables y los criterios para su graduacion, promoviendo la
proporcionalidad, la prevencion y la mejora de la conducta ética.

e Incorporan herramientas operativas, como ¢l Formulario de Denuncias (Anexo I1), que
facilitan el acceso de la ciudadania y de los servidores piiblicos a los mecanismos de
integridad institucional.

b) Protocolo de Buen Gobierno

Respecto al Protocolo de Buen Gobieno, el Comité valord positivamente las propuestas
correspondientes al Titulo IT1, concluyendo que:

e Las politicas de anticorrupcién, integridad y participacion ciudadana fortalecen |
transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza piblica.

e La Politica de Tecnologia y Seguridad de la Informacién establece lineamientos clar
para la proteccion de datos, el uso responsable de los sistemas informaticosy la C:; :
seguridad de la informacion institucional. o w 5%
5

e La Politica de Desemperio Institucional contribuye a la mejora continua de la gestion
puablica, orientada a resultados, eficiencia administrativa y satisfaccion de los usuarios
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- Palabras de biepvess
bienvenida y Presentacién de In agenda

Se da inici ..
NICIO a la reunion de Comité de Etica y Buen Gobiemno ¢o!

bienvenida ¥ la presentacién de la agenda.

de Buen

2. Presentacion d rotocolo

Gobierno,

¢ las propuestas del EADE al Codigo de Etica ¥

Cédigo de Etica;

¢ ArtL 4- DEFINICION DE LOS VA 58S ETICOS — 0s
!guillfiad yla no discriminacién; El Minismﬁal; fmzf.;fm garantiza un trato equitativo entre I
Il?dl\-'.ldlfi.‘ls considerando su igualdad de derecho y dignidad, no debe ser
discriminado,|independiente de los aspectos que lo conforman. NO
* CAPITULO I1I- DISPOSICIONES ETICAS DE TALENTO HUMA!
Art. 09-Seleccitn y contratacién de personal.
Art 10- Estilo de gestion.
Art. 11- Desarrollo personal y profesional,
« CAPITULOIV. SISTEMA ORGANIZACIONAL, PROCEDIMIENTO Y
MEDIDAS APLICABLES ;
Art. 20- Actos, o comportamientos considerados como comportamientos inadecuados.
Art. 21-Del Comité de Etica
Art. 25-De las denuncias
Art. 26-Se desestimardn denuncias cuando
Art. 30-Tréamite de la denuncia admitida.
Art, 31-De las medidas aplicables . g g
Art.32-Criterios para graduar las medidas aplicables por los miembros del Comité de Etiga

Anexo - Formulario de denuncias.

SRIDE ST

e Protocolo de Buen Gobierno

TITULO 11l DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE

LA INSTITUCION
& Seccion 3: Politica de Anticorrupcion e Integridad y Participacion Ciudadana

& Seccion 4: Politica de Tecnologla y Seguridad de la Informacién
6n 5: Politica de Desempeiio Institucional

<& Secci

'__________-_-___ . ®
3. Conclusiones y decisiones iqnfadns ‘ -
[:us miembros del Comité de Etica, en sesion, resolvieron:

: i Buen Gobierno analizaron las pr { =t
jembros del Cﬁmﬂé‘de Euca y S ¥ ;  Propuestas presentadas papie],
Eis[j)"éli:;alivﬂs 1 la actualizacion y fortalecimiento del Cédigo de Etica ¥ del Protocolo de Buep'

: :scterio de Justicia, verificando su coherencia con los pringipi ikt
Gobierno del Ministeno yaldad y respeto 2 la dignidad humana, principios de integridad,

"
» L]
i

‘ ] BVHECTOUA o bl
]m Iie. Mariz Benita Miranda Rezza <t
Caractva o Desarrppa e lac P =38
Lireceion Genera 0 Taienia b 0
Ministerio de Justoia
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l
' ¢) Decision del Comité

En mérito a lo expuesto, los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno, por unanimidad,
RESOLVIERON:

1. Aprobar las sugerencias y modificaciones propuestas a los articulos analizados del
Cédigo de Etica y del Protocolo de Buen Gobierno, por considerarlas pertinentes,
coherentes y alineadas con los principios de ética piblica, justicia, igualdad, no
discriminacion y respeto a la dignidad de las personas.

2. Aprobar la denominacion del correo institucional para la recepeion de denuncias, que
quedara establecido como denuncias.eticas@ ministeriodejusticia.gov.py, y ordenar a
la Direccion General de Talento Humano y a la Direccion General de Comunicacion y
Prensa arbitrar los mecanismos necesarios para la socializacion del formulario de
denuncias y del referido correo institucional.

3. Tomar conocimiento y considerar la recomendacién formulada por la Contraloria
General de la Repiblica, contenida en el ltimo Informe de Evaluacion del Sistema de
Control Interno (SCI), relativa a la necesidad de analizar la estructura funcional del
Comité de Etica y Buen Gobierno, a fin de garantizar una adecuada segregacion de
funciones y fortalecer la gestion ética institucional.

4. Reconocer la necesidad de conformar una instancia especifica de gestion ética, con
atribuciones claramente definidas, encargada de promover, coordinar y liderar el proceso
de implementacion de la gestion ética institucional, asegurando coherencia,
transparencia, rendicion de cuentas y alineacion con los principios del Sistema de
Control Interno. )

§. Considerar que la separacidn funcional del Comité de Etica y Buen Gobierno
permitira orientar de manera mas eficaz las acciones institucionales hacia la
consolidacion del ejercicio del servicio pablico, en términos de eficiencia. transparencia.
integridad y compromiso con la ciudadania, contribuyendo al fortalecimiento de la
cultura organizacional y al cumplimiento de las normas éticas por parte de todos los
servidores publicos del Ministerio de Justicia.

6. Disponer que lo resuelto sea elevado a la instancia administrativa correspondiente, a los
efectos de la prosecucion de los tramites necesarios para su formalizacion mediante el
acto administrativo pertinente.

7. Establecer un proceso de seleccion para la integracién del funcionario que actuara como
representante de los servidores pablicos del Ministerio de Justicia, el proceso de
seleccion estard a cargo del Lider de Etica.

8. No habiéndose registrado denuncias durante el periodo evaluado, no fue necesario el
tratamiento ni la resolucion de situaciones asociadas a la evaluacion de presuntos
incumplimientos.
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ACTA - COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO N° 03/2025

En la ciudad de Asuncion, a los nueve dias del mes de diciembre del aflo dos mil veinticinco,
siendo las 11:30 horas, se reinen los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno,
cuyas firmas constan en planilla adjunta y que forma parte de la presente, en el marco del

proceso de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Mecip

2015, para cumplir la siguiente agenda de trabajo:

H_orar_lg_ free; : A_cﬂvldad

11:30 hs  Palabras de inicio de la jornada

Lic. Maria Miranda- Directora de Gestion de Personas dependiente de la
Direccion General de Talento Humano- Lider de Etica.

' 11:40 hs Presentacion de temas a ser desarrollados:
e Presentacion de las modificaciones por parte del Equipo de Alto
Desempeiio en Etica Publica en los siguientes instrumentos

institucionales:
1- Cédigo de Etica
2- Protocolo de Buen Gobierno

Lic. Maria Benita Miranda Rozzano- l}ireclora de Gestion de
Personas -Lider de Etica

13:30 hs  Presentacion de Informe de monitoreo del correo institucional de denuncias
de incumplimiento al Cédigo de Etica- Abg. Esther Escurra- Directora
_ de Asuntos Internos y Anticorrupcion.

13:40 hs | Acuerdos-Firma del Acta
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& Palabras del Representante ante la Maxima Autoridad Institucional - MAG. Alicia Alvarez Alvarenga.
& Revision del Codigo de Etica - - Abog. Karen Troche Rojas.

4 Protocolo del Codigo de Buen Gobierno - Abog. Karen Troche Rojas.

-

<+

Presentacion del Informe de Monitoreo de Denuncias de Incumplimiento de Codigo de Etica. - Abog. Karen
Troche Rojas.
Presentacion del Informe del Buzon de Quejas vy Sugerencias.

Hora de Inicio: 11:30 Hs.

Hora de Término: 14:00 Hs.

Viceministerio de Politica Criminal

Viceministerio de Justicia

=
-

)

|

S, |

Direccion General de Gabinete

Direccion General de Talento Humano

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion General del Registro del Estado Civil

Direccion General de Establecimientos Penitenciarios

W> ri h‘)&, : Servicio Nacional de Atencion del Adolescente Infractor
@%@ Direccion de Asuntos Internos y Anticorrupcion

‘é// Direccion de Auditoria Interna Institucional
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