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Resolucion N°.. Ll@t}' §

POR LA CUAL SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 335 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2023

il
Asuncion, )Ode Junio de 2025

VISTO: EI Memordndum MJ/DGPDI/MECIP N° 38/2025 del 04 de junio de 2025, de la
Coordinacién de MECIP, mediante la cual se solicité la aprobacion del Gerente y Lider de
Etica del Ministerio de Justicia (Expediente N° 13427/25); y, -

CONSIDERANDO:  Que, por Resolucion Ministerial MJ N° 053/2024, por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay, MECIP:2015.

Que, en fecha 17 de junio del 2024 se procedié a la firma del Acta de
Compromiso en la que el Ministro de Justicia, conjuntamente con los
Viceministros, de Justicia y de Politica Criminal, y el Plantel Directivo de la
Institucion (Alta Direccion), manifiestan su compromiso de asumir y apoyar
de manera directa y recurrente la Implementacion Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de
Control Interno para las Instituciones Puiblicas del Paraguay — MECIP — en
el Ministerio de Justicia.

Que, en consecuencia, el objeto de las NRM-MECIP 2015 es definir “qué”
es lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de control interno,
dejando en manos de las instituciones la responsabilidad de decidir el
“como” esos requisitos serdn alcanzados.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796 del
19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la Mdxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y
administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes, politicas, programas y proyectos’, inciso I) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y
Jiscalizar su cumplimiento”; e inciso m) “adoptar las medidas de
administracién, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimientos de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°%- DESIGNAR al Director General de Talento Humano, Sefior FRANCISCO LUIS
RUFFINELLI CRISTALDO, Cédula de Identidad Civil N° 4.796.112 Gerente de
;c? sin perjuicio de sus actuales funciones . . e

Etica del Ministerio f{z;stl . .
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POR LA CUAL SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 335 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2023

Art. 2°-

Art. 3°-

Art. 4°-

Art. 5°.-

Art. 6°.-

B

DETERMINAR como funciones del Gerente de Etica, las siguientes:

@ Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en
coordinacién con el Comité De Etica.

bj  Convocary coordinar las sesiones del Comité De Etica.

¢) Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el
proceso de Etica en la institucion.

dj Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del Equipo De Alto
Desempefio, asi como del Lider De Etica. :

e)  Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios
para que los equipos del equipo de alto desempeiio y el lider de ética ejecuten las
acciones del plan de mejoramiento.

J) Presentar al comité de ética los productos del Equipo De Alto Desempefio-

para su aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.

g)  Ser el conducto regular entre el Comité De Etica y el Lider De Etica.

h)  Mantener informada a la méxima autoridad de la entidad sobre la marcha
del proceso de fortalecimiento de la ética.

i) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la
implementacion del proceso de ética piiblica.

J)  Gestionar la adopcion e implementacion del cédfgo de buen gobierno.
DESIGNAR a la Directora de Desarrollo de las Personas, Sefiora MARIA BENITA -

MIRANDA ROZZANO, con Cédula de Identidad Civil N° 4.529.948, como Lider de
Etica del Ministerio de Justicia, sin perjuicio de sus actuales funciones . '

DETERMINAR como funciones del Lider de Etica, las siguientes:

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los Equipos de Etica
Publica -
b)  Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento, con apoyo del Gerente yel
Comité de Etica.

¢)  Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades
realizadas por los Equipos de Etica. |

d)  Ser el conducto regular entre los Equipos de Etica y el Gerente de Etica.

e)  Presentar al Gerente de Etica los productos de los equipos de ética para su
aprobacién y seguimiento en el Comité de Etica, y dinamizar el tema en esa’
instancia.

ABROGAR la Resolucién Ministerial N° 335 del 07 cje noviembre de 2023 “POR LA
CUAL SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA .

COMUNICAR quienééc‘o;g day cumplido, archivar. - .
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