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Resolucion N°. JQZZ) =

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA PARA EL ANO 2025 Y SE DEFINEN LOS RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

"2
Asuncion, Ol‘l de marzo de 2025

VISTO: La Nota MJ/DGPDI N° 37/2025 de fecha 13 de febrero de 2025, de la Direccion General
de Planificacion y Desarrollo Institucional, a través de la cual se remitieron las acciones
prioritarias consolidadas de las dreas del Ministerio de Justicia en concordancia con la
planificacion estratégica nacional y con el Plan Estratégico Institucional vigente; y,

CONSIDERANDO:

Que, las acciones prioritarias son el resultado del consenso participativo de
todas las dependencias que han considerado que estas actividades serdn
establecidas como las mds significativas que desarrollardn en el afio 2025,
las cuales serdn reportadas mensualmente a fin de lograr la medicion de sus
avances.

Que, el art. 242 de la Constitucién Nacional establece: “Los ministros son
los jefes de la administracion de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo
la direccion del Presidente de la Repiiblica promueven y ejecutan la politica
relativa a las materias de su competencia”.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796 del
19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es atribucion de la Mdxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y
administrativas que corresponda para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes, politicas, programas y proyectos”; Inciso 1) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento”, e Inciso m) “adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia .

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR la matriz de Acciones Prioritarias del Ministerio de Justicia para el aiio
2025 que se encuentran enmarcadas en la planificacion estratégica nacional y en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional vigente.

Art. 2°- ESTABLECER que todos los reportes en relacion a las acciones prioritarias
q P p
comprometidas por cada drea deberdn ser remitidas para el seguimiento de avances
en un plazo del 01 al 05 de cada mes.

Art. 3°.- DESIGNAR a la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional;
como instancia responsable del relevamiento de informes de las dreas y la
consolidacion de los mismos para elevar a conocimiento de la Mdaxima Autoridad
Institucional; y a la Direccion General de Administracion y Finanzas para la

provision de recursos y logistica par

Art. 4°- COMUNICAR a ijs cgrres

ef efectivo cumplimiento de dichas acciones.

ondt y cumplido, archivar. -

o
Jose aria SospDuarte //%

Segretarg Ministro
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE
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MATRIZ DE ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA — ANO 2025

- Acciones
- PRIORITARIAS

I VICEMINISTERIC DE
JUSTICIA

Convocar a'Rei.rmdn :
Ordinario :
Integrar el Consejo ftw..mr

Forialecer la articulacion

Convocatoria a reuniones.
-aclas de rewniones,
-Resolucidn de integracion

!'egai ¥ medm(.!an R

e Consultiva interinstitucional de la Red con | del Consejo Asesor
' Implemeniacion del “1V Confarmar. los (| nmﬂef a‘e los gublernos departamentales y | Consuliive.
Plan de Accion 2024 Zﬂ 73 | Trabgjo. municipales. -Informes de los Comités de
de fa .‘?.DHP o !mpa’ememau & i T trabajo :
oy Gu!as'Pmuimw Capacitaciones a miembros de -Planilla de asistencia
: para Ap!u.ar el Protocolo de | la Red de Derechos Hi -Public sobre
Acceso a la Justicid de - ot capacitaciones-
‘Personas con Discapacidad -Registros fologrdficos
: i Actas de reniones -
Resolucidn de aprobacidn de
B e g reglamento
Ar.‘fya!i‘zacmn.' del f_{egl’a{;ienm- e oo s
Interno del Simore PLUS n4e e T
Fi orfafecmrmmc: a’g Capacitar sobre el uso de la Pmmm‘er la f:apaumefm y e a:_er amia de trabajo-
SIMORE PL, Ub herranijenta :.i;funﬂam:a \'en.ﬂbihzacmn de p:mfas ﬁJm.‘es o e
(SIMORE) pa i  puntos : i P.’am{{ga d; a)s;._sfencm a
‘| focales. 2 capacitaciones.
-Notas, Memordndums y
circulares enviados y
: recihidos
] 5 fmpjémén?acidn ¥ Seguimiento
F_‘Ionmdq;'__on ; del eronograma de Jomadas de
Cronograma de Jornadas de
i i . Jm.!'ic.‘a mavxf ;
: Justicla movil e i e y seguimient CE e
: :idn anilla de asistencia
Fortalecimiento def e :mpfememacxan de;’ crovogrand de actividades : i T
Programa Nacional de i : -Registros Fotogrdficos
Oficinas de casas de
casas: de Ju.mr.m i
3 | Justicia, Capac'n‘acwnes.

: 'I_Onen.rac'mn legal y wediacicn.

Capacitacion en materia de
acceso a Justicia.

- Registros Digitales

FICEMINISTERIC DIE

Disenar una Palitica
Criminal capaz de
contribuir al Nuevo Modelo
de Gestidgn Penitenciario,
huscandn la atencidn
mtegral a lay personas
privadas de libertad, el
control de los plazos

Visitar siete (7) Cenmtros
Penitenciarios, hahilitacion
de empresas dentro de los

Visitar (10) Centros
Penitenciarios, culminacidn de
cursoy realizados por las

Notas de informe a la
Mexima Awtoridad
Institueional.
Publicacidn en la Pdgina

PE NITENCIARIA

‘rehabilitacidn y atencion.
integral de PPL y
adolescentes:en conflicto
con la Ley Penal, Justicig,
restaurativa y atencin g
adolesceptes infractoref

/)

2| POLITICA CRIMINAL 5:};‘\‘“:;:";‘1"’*; ‘; ;‘Eﬁ_"”’ i{;’;’ i ; f”::f;’;;“’ 105, BeCas | o vrsonas privadas de liberiad, | web, como en las redes
pclralri‘: -"ucul' c;’ Pt 5 pc.z'. i Fual‘ig‘ it Berkarias L:an.mlar:‘!(}ﬂ' de qcrfvfdg'dex que .vuucl.f.‘g.s- del Ministerio de
Saehmienia i privadas.de libertod fomenten a la reinsercion social, | Justicia,
Centros Penitenciarios, Rendicion de cuentas.
Jomentar la capacitacion de
las personas privadas de
libertad para la reinsercion
social de los mismos.
Capacitaciones especificas!
Seguridad Penitenciaria,
DDHH y Legislaciin Ev amacmn de Desemperio:
Penitenciaria, Gestidn Fvaluaciones penddtms de
administrativa, Hahilidades los participantes a través de
R .| de Liderazgo y Trabajo en pruehas escritas,
"W'" n T-EJTO TE('“?('O equipo, Capacitac Iﬁnjen ; i simulaciones practicas y
vl fg‘;fgg‘gﬁﬁ | nuevas tecnologias y 1000 en modalidad 1000 en modalidad presencial y | evaluaciones de desemperio.
EDL fC ACION gestion digiral, presencial y virtual . wrtr_df.'\.’ Retroalimentacidn continua:
g Capacitacion en 3 L Encuestas de satisfaccion y.

entrevistas de seguimiento -
\para ajustar el contenido y la
metodologla seguin las
necesidades del personal.

s
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e
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DIRECCION
GENERAL DI
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS

Creacian del Grapo
Especial de Operaciones
GEOP,

11 Capacitacian a Futwros
Agentes Penitenciarios,
Cursos desarrollados en el
Comando de la Avtilleria
del Ejército

Capacitacion permaneriie
a Funcionarios
Penitenctarios y
Funcionarios de la DGEP,
invitados especiales de
ofras Direcciones

1.} 150 personas
capacitadas para el Grupo
Especial de Operaciones
1.1 ) 180 personas
capacitadas para nuevos
Agentes Penitenciarios

Continuidad del ciclo de
capacitactones para Agentes
Penitenciarios v Funcionarios
gue presian servicios en fos
centros voen la DGEP,

Consolidacidn del Grupo
Lspecial de Operaciones.

Planillas de asistencia a los
diversos cursos.

Personal comtratado para ser
Agente Penitenciario con la
capacitacion adecnada.

Operativos Hlevados a cabo
por los Agentes del Grupo
Especial de Operaciones
GEOP.

Procedimivntos
administrativos para la
clasificacion de las MPL, y
lus trastados en los
diferentes centros y
pabellones de mujeres
privadas de libertad.

-Implementar mesas de
trabajo con el Departamento
de Encargaduria del
Organismo Técnico
Criminoldgico, con el
Departamento de Desarrollo
Legislativo y Asistencia Legal
¥ la Direccion de
Seguimiento Procesal.

~Clasificacion de las MPL,
segin el perfil analizado en las
mesas de trabajo
implementadas, considerando
asegurar una planificacion y
gjecucion apropiadas y
adecuadas al Plan de
tratamiento ortentadas a la
pronta Rehabilitacion y
Reinsercion Social de lax MPL

~Informes mensuales y
constitucion in sitw en los
diferentes Centros y
pabellones de mujeres
privadas de libertad,

UNIDAD DE -

SEGURIDAD, |
INFORMACIONE

INTELIGENCIA

PENITENCIARIA |

_D_fgi_imﬁzac:'dn ]

traslado de todos o
| Centros Peniten

sistematizaciond
solicitudes de pedidos
perfiles de PPLs para—

Plan de trabajo aprobado.
Informes varios de PPLs
primer semestre., ]
-Planiilas Excel de registro.
-Registro de mesa de entrada
de las Saﬁcr‘i’r._:a’es recibidas
porla USIHP

DIRECCION
GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL
DI ATENCION AL
ADOLESCENTE
INFRACTOR

Ejecucian del Proyecto

"Programa de Reinsercion
Social para adolescentes en
conflicto con la ley de
Paraguay

Disedio y desarrollo de
estructura organizativa,
mennal de finciones v
reglamento de admision al
programa de capacitacion
Disefio y elaboracion de
mallas curriculares de los
procesos formativas
Elaboraciin de mannal de
higiene v seguridad en el
trahajo.
Acondicionamiento de
infraestructura para la
implementaciin del
programa

Fyuipamiento y momtaje de 2
talleres.

Implementacion de los cursos de
capacitacion de Horticultura y
Gastronomia.

Certificacion de los cursos
realizados

-Documento de estruciura
organizativa elaboradn
-Manual de funciones
elaborado

-Mallas curriculares
elaboradas

-Manual de Higiene y
seguricad elaborado
-Registro fotogrdfico de las
mejoras y acondicionamiento
de la estructura edilicia.
-Remision de insumaos v

] o8 pard

de talleres
-Planifla de Registro de

i e de adolescemtes a
lus cursos de capacitacion
-Registro fotogrdfico
-(lertificaciones entregadas

Ljecucian del Proyecto
“Trateamiento v
Rehahilitacion de
Adicciones en adolescentes
infractores de la fey”
Aperiwra de Unidad y
Rehabilitacidn de
Adiceiones (UTRA) en el
Centro Edwcative de
ltaugud.

Ohras y adecnacion de
infraestructura

Obray y adecnacion de
infraestructura

Fer con Direccidn de Obras
MT

Implementacidn de cursos

de formacion laboral para
adolescentes en los centros
educativoy del pais.

Al menos | curso de
capacitacion en cada centro
edncative

Al menos 2 cursos de
capacitacidn en cada cemtro
educative

Certificados entregados a los
adolescentes promovido.
-Planillas e regisiro de
asistencias

-Registro fotogrdfico

Implementacidn de talleres
de capacitacion a
Sfimcionarios del SENAAL
sohre temas varios (Modelo
de Atencion Educative,
FProtocolos del SENAATL
Crudas de Atencion del /
SENAAL Curso de Agenfes

Al menos 3 cursos de
capacitacion para
Sfuncionarios del SENAAI
realizadds

Al menos 3 cursos de
capacitacion para funcionarios
del SENAAI realizados.

Certificados emregados a los
Sfuncionarios L
-Planillas de registro de
asistencias a los cursos
~Registro fotogrdfico

.
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA PARA EL ANO 2025 Y SE DEFINEN LOS RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

Fdncadores, Tecnicarura
de Intervenciin
Especializada con enfogue
Restaurativo y otros)

Controd v seguimiento,
desde fa Coordinacion de
Medidas No Privativas
para el cumplimiento de las
medidas impuestas por los
Juzgados. Asesoramiento y
acempaiamiento a los
advlescentes y sus familias
durante el periodo de
prucha,

Establecer vineulos con
olras instituciones para el
cumplimiento efectivo del
mandato judicial

Intervencidn a 75
aelolescentes

Intervencian a 35 adolescentes

ficios

Elaboracion del plan )
indlividual de cumpliniente -
Visitas domiciliarias |
realizadas, fichas de
revelamiento wtilizadas
-Iostadisticay de atencion
-Actas de acuerdo firmadas
-Informes emitidos a lox
Juzgados

-Cantidad de Rewniones de
coordinacion

-Acta de reuniones con
instituciones cooperantes
-Regisiro Fotogrdfico .

DIRECCION

Imp.'ehien.'aéfdn di
mivel nacional, expedi

mscrrpcfén de mc.‘maenias

Monitoreo y seguimiento por -
planificacion y desarrolio
-Informes fologrdficos de
habilitaciones

-Informes cuantitativos
proforma

fmp.’enremaam: dela cm‘gn

Justieia

Ministerial

: M eniibres) baouta o
5 GENERAL DEL 3§ ;z:crzﬁ;f:’oi de .re o ?fc;;rmmci@: 3 _desarrloﬂo -
i REGISTRO DEL R e nformes cuantitativos
ESTADOCIVIL - SfEREedns proformas -Acta D.1
3 i Centro de Atencion integral e
aia Primera Infancia en HiProl chants
san_,:mro con el MNNA- o ormg,sﬁfogr@r el
mihebee ; ; Informes cuantitativos
) del Sistema de f U s Pnonzq‘fps ; Iﬂﬁbrmes fotagrdficos
i Proteccion Social : ; :
Impulsar la aprobacidn de I o oo iter
la Ley Orgdnica del ARraT (€ aprondcion fetia Lograr la aprobacion del Ley mareo con Organigrama
Mivsterio de Justicia v dE &l dﬁ rentiie para su Congreso Nacional romulgada
k hacidn en el Congreso & P ae
Derechas Humanos o
DIRECC Registros Administrativos Toenigfenr dper e regeon | D foan TRl yngiear Eiri::;fmf ey
ECCION i Extra Situ de Convenios In Situ de programas ovar: sy
GENERAL DE e wos Fstadisticns. | V223 desarrollados Verificacion de | Cantidad de convenios y
N PLANIFICACION ¥ - ERERTEE N Carga de planillas datos programas, Datas
DESARROLLO sSradiicoy
INSTITUCIONAL Tmplementar la Politica de
Administracion de Riesgos | Realizar talleres con los
z.:'_,rml df: ea’lafmrafj el mapa referentes .-:.fe.fa,s distintas Elaborar formatos establecidos Rr_'.\m‘m_'lm? de aprobacion del
de riesgos de los dependencias para la o ko mapa de riesgos del
MACroprocesos, rocesos, implementaciin de la Politica HprOCROs Ministerio de Justicia.
subprocesos del Ministerio | de Riesgos
de Justicia. Z
£ e ey Identificar los perfiles de los
Identificar los perfiles de los | funcionarios en las diferentes
ﬁam'oriarins en los diferentes | Penitenciarias y Centros:
‘cargos administrativos del Lducativos del Murmerm de: i
Redction de Perfiles de Ministerio de Justicia, para .Jusm.:a._ para ;;?&c!o_ .@em i P S
Cargo efecto w:*r_a neoemr:a_ realizar necesario req-’rzar ) gmf."u‘r.s Sorhes :
: un andiu'rs con las diferentes | con lay diferentes penitenciarias : 32
B o fencias del Ministerio | y Centros educativos del
SperE D{Rﬁ(_.‘Cf ON de. Justicia, a fin de elaborar - Ministerio de Justicia, a fin de
9 GENERAL DE ung propuesta consolidada. | elaborar una p op:de\m
TALENTO HUMANO e = ey consolidada.
Elaborar un material que v
incluya leyes y normativas‘en :
; | los diferemtes procesosy | T T Marena! St
Induccidn a funcionarios objetivos del Ministeriode | PN e -lista de pammpames

~certificados
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JUSTICIA PARA EL ANO 2025 Y SE DEFINEN LOS RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

Depuraciion contahle
referente a estados
Sinancieras y patrimoniales
{ para el cumplimiento de 30% 0% Informes
DIRECCION ohservaciones de la
10 GENERAL DE controlaria general de la
ADMINISTRACION ¥ | repiihlica)
FINANZAS
” Resolucidn de
Rﬂ.’a:ugm'::m-lum del . Recategorizacion
personal adminisirativo 0% it slanillas de salarios
penitenciario v de salud. £1aRiliGs He salarios
Efecucion presupuestaria
_Cw;fomur. un Co:m.i'fé_ de. Solicitar la desigiacion “{e _-C.'oniunfcadés Baletines
Gestidn de Comunicac a Ims‘ que fhicgren e -Conferencias de prensa
: i ,” i umc;o.ue de Crisisy eros. ‘omité, Elaboracion def T z
el V| Elaboracion del Protocolo de meaca!a de'Comumcac:on en | -Publicacion en redes
D{RE_(-UON : Comunicacion en Crisis Entrevistas . ‘
i GENERAL DE - e
COMUNICACION'Y : | Biisgueda de pr SHIUET s S —Repom- diario de monitoreo
 PRENSA. Nm_ﬂ_p sisteina de - para ﬁ.z contratacion del - —Pafomcmn S ucaav
: i r scon |servicio de monitoreo de- :
| alertas con envio'a grupo. - | noticias. Solicitud a DIGAF] ~Publicaciones por tema :
“de WhatsApp “realizar los trdmites para el -Pub-‘fmm‘ones por tipo de
sl Hamado a licttacich. medio
Control y monitoreo del :
cumplimiento de la Ley de | Elaborar primer informe en | Elaborar segundo informe en ; i
4 5 et f -Por medio del monitoreo del
o Aceeso a la Informacion, cuanto al cumplimiento de la | cuanto al cumpliniento de la cistemi dal Bariat ATP
DI R.*"F (-‘-"U'\‘ DE: con las fuentes miblicas del | Lev 3282 de las OEE Ley 3282 de fax OFE deindian :
12 A ‘f £SO 4 LA Poder Ljecutivo.
INFORMACION :
PUBLICA Capacitacian del wso del
Portal Al a funcionarios | Capacitaciones a Capacitaciones a funcionarios | -Medios tecnoldgicos de
responsables de las oficinas | funcionarios de OEE de Municipios capacitaciones virtuales
de AIP
Reahzaﬂdn et -Informe técnico del
! iento exﬁmumvo a’ : it )
- infraestructura existente en Sede central y pem@ncm ias HENANCIG e cquing:
2 : e infraesiructura.
3 pfmfem‘mnas y sede -:'emra! pripritarias. i
; e R Implementacion de la i3 A
_Eva.’uac:‘ams de fac:fb:‘;’.‘dad separacicn de redes intermas -Espectficaciones técnicas,
técnica y economica de las (videavigilancia, audi presuf aprobado y
| mejoras propuestas. telemdticas, mremer 51 segm':dml‘ cmnugrama ) :
e mfema) a
Mejoramiento de Elaboracion de un i S;r ksl e -‘9.\' Aiices -Evidencia de adquisicidn e
Infraestructira TiC de la cronograma detallado de e ¥ instalacidn de equipos
; correccidn de problemas otnite :
Sede Central y implementacion por- | i {patrimonio, fotas y
Penitenciarias | penitenciaria. e -' PO e certificadas).
Ea_repq_;ac_m_i_ i = '!rg"orme preliminar de ~Informe ﬂﬁa-‘ de avance y
- especificaciones téenicas y 7 5
Biiean e resultados y .f.yns(es parala Juncionamiento de la
; LNIDAD e it P ey siguiente etapa. infraestructura,
ESPECIALIZADA DE e tyjraestriciur. s -
13 m(TNOL'OGL“T fo LA Implementacion de la
i i” FO, RP:!A_(.!(.);\’- Y Evaluaciones de factibilidud sepamc;rin de redes um.'mm -Especificaciones técnicas,
COMUNICACION, técnica y econdmica de las® {videovigilancia presupuesto aprobado y
: mejoras propuestas. telemdiicas, internet y seguridad | cronograma. i
; internea).

&l Cr_ear.‘_;'_c.iri ¥ conformacion de. _-Des&rrlo.‘.‘a_fmct'a_{ de modulos : S
un equipe de trabajo hdsicas del SIPPY, como gestidn | -Resoluciin de conformacicn
interdisciplinario e de datos de internos y control de | del equipo interdisciplinario.
interinstitucional. visitas. - : ; ;
;.n‘?.efeva.i‘nie:!:‘.."a‘o (ée .dalo.\‘ cla l‘{‘.‘ Capacitacidn del p ersonal -Documentos de m(.z}md.'de

Sistema de Informacicn e et : i penitenciario sobre el uso del :
i sobre los procesos actuales 2 PrOCesos y. wqumto&
Penitenciaria del Paraguay ol SIPPY debe eostionar en las frs Suncionales.
(SIPPY} e £ gestioniar: piloto. -
e ¢ Integr acion del SIPPY con olros
D‘_"‘"’ﬁa de ﬂr_o't_oml‘o.\' ¥ sistemas del Ministerio de Biblotos dal e
reglamentacion para el uso | Justicia, como audiencias s
.‘mrma} del sistema. | telemdticas y camm!de Lt - 2 g
entradas salidas. .~ e

Wl,/%
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA PARA EL ANO 2025 Y SE DEFINEN LOS RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO *

Videavigilanciaen .

Penitenciarias.

‘| Evaluacion de tecnologias e | Monitoreo del fi -Informe de evaluacion y
infraestructura requeridas | en tiempo real y recoleccion de | retroalimentacion para
para la implementacion, retroalimentacion para mejoras. | mejoras. |
Actualizacidn y socializacion | Implementacidn de mejoras en
del manual de las penitenciarias piloto (por -Manual de procedimientos
procedimientos de ejemplo, Pedro Jﬂaﬂ Caballero | aciualizado y aprobado.
videovigilancia. y Tacumbni). ;

Dmgmimco de:aﬂado SO:'JPE‘ Instalacion de camaras y !

el estado actual del sistema | servidares con configuraciones | -Informe de diagndstico del

e v:a‘eowg;.funua eh cada basadas en protocolos sistema de videovigilancia.
actualizados. ; iEhicE

de equipos (cqmam ;
| servidores, almacenamiento,

C'a_'!.qqé-"facidn prdctica del
personal en el uso del sistema

-Evidencia de meforas
implementadas (fotos, listado
de equipos instalados).

14

DIRECCION DE
ASUNTOS INTERNOS
Y ANTICORRUPCION

de transparencia v

rendicion de cuentas para

garantizar gque fos

Sfuncionarios piiblicos sean

responsables de sus
acciones y decisiones.

Reclucir la corrupeiion en un
20% en la administraciin
puiblica.

implementar politicas y
procedimientos claros y
efectivas para prevenir y
detectar la corrupeion,

efe,) y preparacion del de videovigitancia. ~tegistro de persanal
prestupuesto. e capacitado y actas de
SHmE capac-‘fac;‘anes
" | Contratacién imicial de -Iiforme final de
E: S 'perwna! especializ ado en’ Juncionamiento v ajustes
| monttoreo y snpane técnico. realizados.
Fortalecimiento de la
transparencia y la
rendicion de cuentas: Desarrollo de politicas y
Implementar mecanismos Reduccidn de la corrupeion: | procedimientos: Desarrollar ¢ -Informes: Presentar

informes semestrales y
anmuales sobre el
cumplimiento de las metas.

Andlisis y evaluaciin de

riesgos: Realizar andlisis y
evaluaciin de riesgos para

identificar dreas

vulnerables a la corrupeion

v desarvollar estrategias
para mitigar esos riesgos.

Desarrolio de politicas y
procedimientos: Desarroflar
v implementar politicas y
procedimientos claros y
efectivos para prevenir y
detectar la corrupeion,

Establecer alianzas y
colaboraciones con otras
instituciones para fortalecer la
lucha eontra la corrupcion.

~kvaluaciones: Realizar
Mapa de Riesgos de
Corrupeion,

DIRECCION DE
ASUNTOS
INTERNACIONALES

 Coordmar y gestionar la

cooperacion yel
relacionamiento con los -
demds Ministerio de

Justicia a nivel regional y -

extrarregional.

Firmas de convenios con los
Ministerios de fusticia de
- México, Catar e Israel. .

Ejecutar los convenias firmados.

-Actas de reuniones -
Convenios firmados

Seguiniento de

diligenciamiento de
asisiencia juridica,
solicitudes de traslado
Internacionat de PPL v
MPL con nacionalidad
extranfera, condenadas a
su flugar de origen y

asistencia a las

delegaciones diplomdticas =i
para con sus ;_onﬂacim:afes. i e

recluidos en el Sistema

Penitenciario.

Tramite de las solicitudes

Tramite de las solicitudes

Cantidad de notas remitidas
en respuesta a las soliciudes
recibidas . Lista de
trasiados Internacional
materializados de personas
con nacionalidad extranjera
condenadas, a su lugar de
origen, - ¥

16

DIRECCION DI

AUDITORIA INTERNA

INSTITUCTONAL

Cumplir con el Plan de

Trahajo Anual (PTA), de la

Direccidan de Auditoria
Interna Institucional,

Conforme al Cronograma del
PTA.

Confarme al cronograma del
PTA.

-Informes Finales de las
Auwditorias realizadas. -
Informe de Cumplimiento de
las Recomendaciones de los
Crganos de Control y Grad
de Avance de la Fjecucion de
los Planes de Mejoramiento
{dnexo Il y Anexo Il 5
Decreto 7469 2022) -Informe
Y al de Cumplimient
del PTA - Resolucidn AGPE

—
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Resolucion N°.... (.Qb

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA PARA EL ANO 2025 Y SE DEFINEN LOS RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

Constituciones IN-SITU en
los Centros Educativos y | L5
Cenfros Penitenciarios, en ; %
7 cumplimiento a la : Plan de Trabajo Aprobado.-
DIRECCION DE resolucion N° 4692014, R finE 2 -Informe vari i
17 INSPECTORIA Art. 12. 4 los efectos de Zona Central, Cordillera y Zona Central, Cordillera y Este Aggi’;:: varios del primer
i Lo o 2% | Norte del Pais- - ; ctrilg
GENERAL | precautelar y garantizarla | "0/ dél Pais : del Pafs. : -Informe varios del segundo
o | transparencia en la E i : semestre.-
ejecucidn de las funciones- i
emanadas por la Mdxima
Anforidod.-
Finalizacion del comedor de
la Penitenciaria de Cnel. ol
Oviedo, Finalizacidn de 17 | Miudanza Buen Pastory
Ohray civites: celdas nuevay en Ciudead del beybleafin s las frtero,
D, i i | Este. Uso funcional de dos inielogrovesaide la
Jamienciariage 19U, alteras devon e ian Infraestructura de wn Nuevo Informe técnico de la obra
hahilitacion del Centro falleres de confeccion en la Ceittrs Penitenciario evelisim ; s
: ) Penitenciaria de Mi chtro Femtenciario exclusive | coneluida, Acta de recepeion
Nacional de Prevenidos. enitenciaria de Minga AL o
e 2 Guazi PaG varohes, final v listado de ocupacicn.
Habilitaciin de la Unidad HHLEH: A ; . . :
- z e Adecuaciones de infragstructura | Pruchas de funcionamiento.
DIRECCION DI de Trataniento de Adecuaciones de UTRA :
8 OBRAS ) Adicciones (U1TRA) nfraestructura - UTRA 2 |
INSFRASTRUCTURA Adecuaciones de Adechaciiles de infrgusiuctura
il - Penitenciaria de Tacumbii
Penitenciaria de Tacumbii
Informe técnico de
Generadores eléctricos en [2 o T ot
Gestidn y mejoramiento de | Planta de tratamiento de T A Sl e - aperacian y funcionamiento,
T it i ; e penitenciarfas. Transformadores oy A
a infraestructura effuentes en 4 penitenciarias el registros de mantenimiento
en 2 penitenciarias. A
micial. Actas de
eumpliniento ambiental,
Planificacién de los. : ;
ltamados a contratacién } ;i B :
para la adquisicion de msolidar el fistado de = i : :
bienes, locacion de i lades del Ministerio de ‘Ejecutar la planificacion de los | Reportes del programa anual
i inmuebles, contratacion | Justiciay sus dependencias, | lamados a contratacion de contrataciones publicados
1 para obras de ; para el ano fiscal. e :
19 DIRECCION DE | infraestructura y prestacion itk s
CONTRATACIONES | de servicios 2 : !
Do epetell oy | Dorsemenoawanraa | Momer e
Seguimiento de contratos contraio. \-_im."ri}’us' “on ElEciicioh deifos caniralor riad de It -Sireccfdn :
ER i : bty suscritos, con relacion a s P ;
L relacion.alos lamados a i Nacional de Contrataciones
fics : Hamados a contratacion R,
contrf | ; Piiblicas.
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