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+ Palabras del Representante ante la Mdxima Autoridad Institucional-MAG. Alicia Alvarez Alvarenga.
+ Informe de Avance y Compromisos Institucionales- MAG. Alicia Alvarez Alvarenga.
+ Palabras de Bienvenida- Mdxima Autoridad Institucional- Abg.- Rodrigo Nicora- Ministro De Justicia.

Hora de Inicio: 10:00 Hs.

Hora de Término: 12:00 Hs.
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Registros Administrativos con fines Estadisticos.

Capacidad Poblacional,

Columnas de Entrada Y Salida del Cuadro del Parte Diario.

Datos referentes al drea de Salud Penitenciaria.

Trabajos realizados con la Asesoria del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
SIPPY 2, definicion de variables.

Trabajo sobre Registro de Discapacitados PcD.

Taller sobre Registros Administrativos con Jines Estadisticos.

Parte Diario - SIPPY 2.

Herramienta de Evaluacion de Datos para su Apertura (HEDA)

Cdlculo de Muestra para encuestas sobre Capacitaciones MECIP

Indicadores de Gestion.

CODENA (Plan Nacional de Seguridad)

Anuario Estadistico.

Estructiiz Organizacional - Manual de F unciones - Perfiles.

Proyecto de la Ley Orgdnica del Ministerio de Justicia a cargo de la Direccion de Desarrollo Institucional.
Avances del Protocolo de Audiencias T elemdticas a cargo de la Direccién de Desarrollo Institucional.

Informe de avances de Elaboracion de Perfiles de Cargos del Ministerio de Justicia,

Informe referente a Manuales de Funciones del Ministerio de Justicia.

Direccionamiento Estratésico

Implementacién de nueva Matriz y modalidad de carga del Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Justicia,
Matriz de Avances de Acciones Prioritarias para el afio 2025.

Indicadores Institucionales.

Certificacion PEI -2025-2029.

Plan Nacional de Desarrollo.

Comisién Nacional de Primera Infancia.

Unidad Técnica de Gabinete Social.

Sistema de Control Interno - MECIP 2015.

Monitoreo de las tareas de los Equipos Mecip (Mapa de Procesos, Politicas de Gestion por Proceso, Politica de
Administracion de Riesgos Y Guia Basica de Induccién del Ministerio de Justicia)

© " Redumen Ejecutivo:

Segiin la agenda presentada, se da inicio a la reunion de la Alta Direccion contando con la presencia de la
Midxima Autoridad Institucional Abg. Rodrigo Nicora.

La Directora General de Planificacién y Desarrollo Institucional, Mag. Alicia Alvarez Alvarenga, presento un
informe detallado sobre los avances en lq implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema

de Control Interno MECIP 2015. Se destacaron los siguientes puntos:

Registros Administrativos

Sugerencias de correccion de inconsistencias en la capacidad poblacional (Centro Penitenciario de Reinsercicn
Social de Minga Guazii y Centro Penitenciario de Reinsercion Social Martin Mendoza).

Recomendacion de la Direccion de Estadisticas respecto a la validacion oficial de capacidad poblacional de cada
Penitenciaria por la Direccion de Obras e Infraestructura.




ACTA DE REUNION N°01 -

g7 #, MINISTERIO DE | PARAGUAI Alta Direccién- MECIP
{ "} JUSTICIA | TEKOjOjA _ \
!ARAGUAY | MOTENON{ EH{ Fecha: 01 de Julio de 2025

» Observadas inconsistencias en entradas/salidas Y discrepancias en datos de salud.

+  Articulacién con INE

* SIPPY 2: Avance en definicion de variables para uso estadistico.

* Participacion en mesas sobre registro de discapacidad (trazabilidad de datos).

* Talleres con INE y consultora adecuacion de registros a estandares estadisticos.

* Informe de consultora Mara Riestra sobre Parte Diario y SIPPY 2 (pendiente entregay).

»  Aplicacién de la herramienta HEDA para evaluar calidad y apertura de datos.

4 Indicadores de Gestién

* Reuniones con dependencias del M, propuesta de indicadores de Gestion remitida a la Direccion de
Planificacién.
* Avance en elaboracion de metadatos para cada indicador.

+  Cadlculo de Muestra

*  Encuestas de Capacitacion a distintas dreas por parte de la Coordinacion MECIP y/o dreas que realicen procesos

de capacitacion en la Institucion.

* CODENA (Plan Nacional de Seguridad)

*  Andlisis de indicadores del MJ y observaciones elevadas a dreas responsables.

+  Anuario Estadistico

* Elaboracién del Anuario Institucional 2010-2025 con base en registros disponibles (En proceso)

2. Estructura Organizacional

& Proyecto de Ley Orgdnica del MJ

* Elproyecto de Ley Orgdnica superd la etapa de elaboracién y revision del borrador, y el dictamen juridico estd
disponible para la Mdxima Autoridad.

& Protocolo de Audiencias T elemdticas

e El Sistema de Gestion de Audiencias (Telemdticas), se encuentra en etapa de revision (a fin de) para redactar el
marco legal y elaborar manuales de uso. Revision de Res.

+  Perfiles de Caroos

* Se elaboraron 19 perfiles de cargos de niveles directivos Y Se encuentran en proceso de revision técnica. (Se

realizaron mesas de trabajo con la DGTH a fin de analizar y elaborar)

3. Direccionamiento Estratégico.

4 Monitoreo del Plan Operativo Anual (POA)
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Se procedié a la modificacion de la matriz a ser utilizada para la implementacion del POA 2025, para ello se
realizaron reuniones con las diferentes dependencias del MJ Jin de dar a conocer el nuevo Jormato y poner a
conocimiento de la importancia de los procesos vinculados para la obtencidén de la Certificacion del PEI, a partir
de los lineamientos establecidos por el MEF. El Monitoreo se hard de forma mensual la cual se deberd ir
registrando el Informe Cuantitativo por dependencia en la nueva matriz.

+  Avances de las Acciones Prioritarias

Las que se encuentran enmarcadas en la planificacién Estratégica Nacional, se convocé a reunion a fin de
Pplanificar las Acciones Prioritarias a ser realizadas por cada una de las dependencias del Ministerio de Justicia
para el periodo fiscal 2025, en la que cada drea reportard mensualmente sus avances, dicha matviz fue elaborada
Y aprobada por Resolucion N° 163/2025 - 04/03/2025.

+ Indicadores Institucionales

Se elaborard un cronograma a fin de realizar mesas de trabajo con dependencias del MJ, a fin de revisar los
Indicadores Misionales por drea, asi como también elaborar Y sugerir propuestas de Indicadores.

+ Proceso de Certificacién PEI -2025-2029

La DGPDI solicité asistencia Técnica al equipo de la Direccién General de Planificacién del Viceministerio de
Economia y Planificacién del MEF, en el marco de la Revision del PEI Institucional 2022-2025, a fin de delinear
acciones para la construccion de un nuevo Plan Estratégico y obtener la certificacion para la optimizacion de la
gestion del Ministerio de Justicia. Para el efecto, fue aprobada la Resolucion N° 269/25 del 3 1/03/2025, por la
cual se conforma el comité para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Justicia.

% Plan Nacional de Desarrollo

Desde el mes de febrero se ha dado seguimiento a los avances en los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo
incluidos en el Plan Estratégico Institucional Y que estan vinculadas a las dreas del Ministerio de Justicia. Se han
analizado los indicadores para el Plan Nacional de Desarrollo 2050, y ha sido elevada la propuesta a
consideracion del Ministerio de Economia y Finanzas.

+ Comisidn Nacional de Primera Infancia

En el marco del compromiso Institucional con la promocion de los Derechos de la primera infancia y a fin de dar
impulso al programa, ha sido emitida la Resolucién Ministerial N.° 485/2025 de fecha 13/06/2025, por la cual
se declara de interés institucional el Programa Nacional de Atencion Integral para el Desarrollo de la Primera
Infancia “SEMILLAS DEL FUTURQ?” en el Ministerio de Justicia.

+ Unidad Técnica de Gabinete Social

La Direccién General de Planificacion Y Desarrollo Institucional en conjunto con la Direccion General del
Registro del Estado Civil han participado en reuniones para la elaboracion de planes de accion vinculados al

Registro Civil en relacion a los Planes de Accion Territorial del Sistema de Proteccién Social para abordar
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problemdticas en los distritos priorizados involucrando a las oficinas registrales para la expansion y

Jortalecimiento de los mecanismos de inscripcion y registro.

Sistema de Control Interno - MECIP 2015,

Desde el mes de febrero la Coordinacién MECIP ha impulsado actividades operativas con el acompafiamiento de
la Direccion General de Gabinete ¥ la Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional, como la
realizacidn de capacitacion a la Alta Direccion en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno, la jornada conté con Ia presencia de la Mdxima Autoridad
Institucional.

La Coordinacién MECIP, elaboré un cronograma de actividades mensuales, en la que los miembros de los
EQUIPOS MECIP presentan mensualmente el andlisis de los Instrumentos Institucionales y las sugerencias que
deban ser incluidas en las mismas, a Jinde elevar a la Alta Direccion para su gestion.

Por otro lado, la Coordinacién MECIP se encuentra trabajando en la capacitacion que serd impartida por
técnicos designados de la Contraloria General de la Republica, dichas actividades estdn dirigidos a los miembros

de los EQUIPOS MECIP, la misma beneficiard en el desarrollo de la implementacion de la NRM: MECIP 2015

en la Institucion.

Comg romisos a Corto Plazo

Validacion de Perfiles de Cargos: Revision técnica previa validacion conjunta de los perfiles de cargos de niveles
directivos con las dreas correspondientes. (referenciar cual es el proceso final, resolucion, capacitacion, etc.)
Aprobacién de Manuales de Funciones: Instalar mesas de trabajo con dependencias misionales para revisar y
gestionar la aprobacicn (resolucion) de manuales de funciones de dependencias que carezcan del mismo.
Implementacion del Protocolo de Audiencias T elemdticas: La Direccion de Desarrollo Institucional dependiente
de la Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional, en coordinacién con el Viceministerio de
Politica Criminal, se encargardn de elaborar el borrador del marco legal y elaborar manuales de uso para
implementar el Sistema de Protocolo de Gesticn de Audiencias en todos los Centros Penitenciarios, (para su
posterior aprobacion por resolucion ministerial)

Monitoreo y Evaluacion: Continuar con el monitoreo mensual de las actividades operativas por dependencias y
evaluar el progreso del Plan Operativo Anual 2025,

Avances de las Acciones Prioritarias: Recopilar el informe mes a mes a fin de consolidar y elaborar un informe
a fin de uiio, de manera a veflejar si se han cumplido con las metas propuestas por la dependencia.

Proceso de Certificacion PEI - 2025-2029: Se remitird al MEF, para su verificacién y validacion.

Plan Nacional de Desarrollo: Se participard en la presentacion del Plan Nacional de Desarrollo 2050
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Juncionarios que conforman los equipos MECIP en los dias 08, 09 y 10 de Jjulio del cte.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se trabajard en el informe de los avances sobre los indicadores vinculados a
la institucion.

Comision Nacional de Primera Infancia: Se continuardg participando en las presentaciones del Programa
Semillas del Futuro en los distritos priorizados, con el acompariamiento de los oficiales y directores
departamentales del Regisiro del Estado Civil.

Unidad Técnica de Gabinete Social: La Direccion de Planificacion se encargard de realizar el informe ejecutivo
sobre las acciones comprometidas para el Ministerio de Justicia en los distritos priorizados para este afio.
Capacitucion MECIP: La A.D acompariard operativamente la actividad a fin de dar cumplimiento al proceso de
capacitacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015, que serd

impartida por los funcionarios técnicos de la Contraloria General de la Republica y estard dirigida a los

Cumplimiento del Plan de T rabajo: La AD delegard a los Equipos MECIP, la revision del Plan de T rabajo 2024-
2025, a los efectos de seguir impulsando actividades operativas con el acompafamiento de la Direccién General

de Gabinete y la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional para dar cumplimiento a la NRM:
MECIP 20135.

1. La implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015 es un

proceso en marcha que requiere el compromiso y la colaboracién de todas las dependencias del Ministerio de

Justicia.

implementacion de la NRM: MECIP 2015, a Jin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos

en el Plan de Trabajo 2024-2025.

2. No habiendo nada mds que agregar, se da por concluida la sesién, cumpliendo con la agenda pautada.

La Alta Direccién y la Coordinacion MECIP son los responsables de seguir trabajando en la
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