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Asuncion, 30 de diciembre de 2025
VISTO: El Acta N' °02-2024 de la Alta Direccion;

CONSIDERANDO: Que, la Ley 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
S ESTADO”, proporciona una estructura para el control, a fin de garantizar
el desarrollo de su funcion administrativa bajo los principios de la
responsabilidad,  eficiencia, eficacia, celeridad 'y transparencia,
contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en
. el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Que, el Decreto Presidencial N.° 962/2008, modifica el Titulo VII del
Decreto N°8127/00, en los siguientes términos: Capitulo II-Modelo Estdandar
de Control Interno “Apruébese y Addptese el Modelo Estdndar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -MECIP.

Que, la RESOLUCION CGR N°377 de la Contraloria General de la
Republica establece en su Articulo 1° “Adoptar como marco para el control,
Sfiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a supervision de la Contraloria General de la
Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publica
del Paraguay-MECIP:2015...".

Que, por Resolucién ministerial MJ N°053/2024, Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno MECIP:2015.

Que, en fecha 17 de junio de 2024 se procedié a la firma del Acta de
Compromiso en la que el Ministro de Justicia, conjuntamente con los
Viceministros, de Justicia y de Politica Criminal, y el Plantel Directivo de la
Institucion (Alta Direccion), manifiestan su compromiso de asumir y apoyar
de manera directa y recurrente la Implementacion Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP — en
el Ministerio de Justicia.

Que, se hace necesaria, la aprobacicn del Manual de Operacion para su
efectiva implementacion,
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Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N.° 1796
del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la Mdxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y
administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes, politicas, programas y proyectos”; inciso 1) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento”; e inciso m) “adoptar las medidas de

. administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

. EL MINISTRO DE JUSTICIA
Y RESUELVE:

Art. 1°-. . APROBAR el Manual de Politica de Operacion del Ministerio de Justicia (Version
"' ), en el marco de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno Modelo Estdndar de Control interno para las

..~ instituciones Publicas Del Paraguay (MECIP).

Art. 2°%-, DISPONER que los miembros de la Alta Direccion sean los responsables de
socializar al interior de sus dependencias con sus funcionarios de todos los niveles
con el fin de que se convierta en un instrumento que permita estandarizar el
conocimiento de la Institucion y se fomente el Autocontrol.

Art. 3%, ESTABLECER la revision anual de las Politicas Operacionales serd realizada por
los miembros del Equipo MECIP. En caso de que resulte pertinente su actualizacion,
ésta deberd ser remitida para su correspondiente registro a la Direccion de
Desarrollo Institucional, dependiente de la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo Institucional.

Art. 4%~ -DEJAR SIN EFECTO la resolucion N° 652 de 30 de diciembre de 2024 “Por la
cual se aprueba el Manual de Operacion del Ministerio de Justicia Version 11, en el
marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de
Control Interno del Modelo Estdandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay. MEQIP;2015.

Art. 5°-
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}%?ﬁ%ﬁ MANUAL DE POLITICA DE Versidn: I
 PARAGUAY OPERACION Vigencia: 2025-2026
Introduiccion

Las Politicas Operacionales constituyen guias de accién para la implementacion de las
estrategias de ejecucidn de la institucion, es decir son las directrices u orientaciones “que rigen
la actuacion de la institucion en un asunto o campo determinado mediante la definicion de los
limites y pardmetros necesarios para ejecutar los procesos y actividades en cumplimiento de la
funcidn, plan operativo, proyectos y las politicas que formen parte de ella.

En tal sentido, las Normas de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno (NRM) del
MECIP 2015, propone la aplicacion, revision y ajuste permanente de las herramientas del
Sistema de Control Interno, estableciendo en el C. Componente de Control de la
Implementacién, elemento 1.1 Politicas operacionales que: “La institucion debe definir
politicas operacionales que permitan estructurar y direccionar el buen desempeiio del modelo
de gestion por procesos. Las politicas operacionales deben definir los pardmetros de disefio de
actividadgs y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los procesos”.

De ahi. que las actividades realizadas por el Ministerio de Justicia se hallan orientadas al
cumplimiento de su Mision, Vision y Objetivos Institucionales, y los vinculos al Plan Nacional
de Desarrollo (PND 2030) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Gestion por
procesos, cuyo disefio, desarrollo e implementacion se realizard a partir de la actualizacion del
mapa de procesos de la Institucion, donde los procesos se encuentren agrupados por niveles,
como ser macroprocesos, procesos y subprocesos, considerando la interrelacion e
interdependencia entre los mismos.

Asi, el objetivo de estas Politicas Operacionales es asumir con responsabilidad la administracion
del Sistema Penitenciario Nacional y el Registro Civil de las Personas, el Ministerio de Justicia
se ha propuesto adoptar las acciones necesarias tendientes a fortalecer su capacidad de ser un
interlocutor vdlido entre el Ejecutivo y el Poder Judicial, el objetivo: Dotar al Paraguay de las
herramientas y condiciones para ofrecer Seguridad Juridica ante las inversiones y articular las
acciones necesarias para la plena vigencia de los Derechos Humanos

1. Objetivo

mentacion de la Gestion por Procesos conforme a las
'IP-2015.

Constituir una guia genérica para la imple
Normas de Requisitos Minimos — TRM
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2. Definiciones y/o abreviaturas

MJ: Ministerio de Justicia

MAI (Mdxima Autoridad Institucional): Directorio

MECIP: Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay.
NRM- MECIP 2015. Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015
PCI: Politica de Control Interno

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

POA: Plan Operativo Anual

CE: Cédigo de Etica

PBG: Protocolo de Buen Gobierno

«PTH: Politica de Talento Humano

PGR: Politica de Gestion de Riesgos

. BGAP: Balance Anual de Gestion Publica

3. Documentos reférenciados

v fecha 01 de diciembre. L 7

Ley N° 15/48, “Que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo”

Ley N° 5.568/16 “Que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley N° 15 del 13
de agosto de 1.948 “Que crea el Ministerio de Justiciay Trabajo”

Decreto N° 1.796/14, “Por el cual se reorganiza la estructura del Ministerio de
Justicia y se crea el Viceministerio de Politica Criminal”’

Resolucion Ministerial N° 469/14, “Por la cual se reorganiza la estructura del
Ministerio de Justicia”

Decreto N.° 962/08 “Que aprueba la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) sujetas a la
Ley 1.535/99”.

Resolucion Ministerial N° 732/20 “Por la cual se aprueba la Politica de Control

.Interno del Ministerio de Justicia y se dispone su funcionamiento en todas las

dependencias del Ministerio de Justicia.”
Resolucién Ministerial N° 1177/25 “Por la cual se aprueba la Politica de Control

~Interno Version IV del Ministerio de Justicia y se dispone su funcionamiento en todas

las dependencias del Ministerio de Justicia”
Resolucion Ministerial N° 053/2024“Por la cual se Adoptan Las Normas De
Requisitos Minimos - NRM MECIP 2015 Para El Sistema De Control Interno de
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4. Directrices para la elaboracion de las politicas operacionales

Para la formulacion de las politicas de operacion, en el marco del Sistema de Control Interno
Institucional, se deben considerar entre otros:

a) ‘La coherencia entre las politicas y lineamientos estratégicos determinados por el
" componente de Control de la Planificacion cuyos principios son el Direccionamienio
estratégico, la Gestion por procesos, la Estructura organizacional y la Identificacion y
~evaluacién de riesgo, en particular con los principios de gestion por procesos y la
'_ - identificacion y evaluacion de riesgos,
b) LaIncorporacion de indicadores siempre que sea posible y sirvan de base para la gestion
y el establecimiento de instrumentos para la evaluacion de su cumplimiento.
¢) La orientacion con enfoque basado en procesos y en riesgos, los cuales deberdn ser
gestionados y validados
d) cuando corresponda por los duefios de procesos.
e) Sustento de las Politicas Operacionales en normas inherentes al dmbito de competencia
correspondiente y adecuarse en forma oportunay pertinente.
) Enunciado claro y preciso de las Politicas Operacionales, evitando ambigiiedades y
contraposicion con otras politicas de la Institucion.
g Necesidad de aprobacidn de toda politica operacional por parte de la Mdxima Autoridad
"de la Institucion.

{

5. Lasl;iio??ii'c.'qs operacionales del MJ establecen que:

1) Las actividades institucionales deberdn estar orientadas al cumplimiento de la mision, vision
y objetivos Institucionales y ser realizadas con enfoque de Gestién por Procesos en el marco de
implementacion del Sistema de Control Interno, conforme a la Norma de Requisitos Minimos —
MECIP 2015.

2) El disefio, desarrollo e implementacion de los procesos institucionales deberdn estar en
coherencia con los objetivos, estrategias, politicas y normas inherentes a los procesos y ser
coadyuvantes con la gestion de riesgos.

3) Los procesos deberdn estar disefiados, desarrollados e implementados con criterios de
optimizacion de los recursos: las actividades o tareas deben agregar valor al producto
intermedio o final, debiendo siempre que sea posible, establecer en forma clara y precisa las
actividades, tareas, roles, responsables u otros pardmetros requeridos, considerando los
recursos disponibles y su aplicabilidad en)la institucion.
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4) Los procesos deben ser evaluados periddicamente: como minimo una vez al afio y/o cuando
surjan cambios requeridos en base a las politicas, normas o reglamentaciones que los sustentan
o en la plataforma tecnolégica o recursos utilizados para su ejecucién, conforme a la
metodologia o'reglamentacion que se establezca para tal fin.

5) El duefio del proceso tendrd a su cargo la implementacion del mismo, asi como los mecanismos
de medicion y evaluacion, asi como la solicitud de modificacion de los instrumentos
correspondientes, cuando surja la necesidad de cambio.

6. Composicion y publicacion

Las politicas operacionales conforman la recopilacion de directrices, normativas, procedimientos y
herramientas que rigen a la Institucion como guias generales de accion.

Ellas parten de los Macroprocesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo establecidos por la
Institucién y que se-detallan en la Politica de Gestion por Procesos del Ministerio de Justicia.

Las politicas operacionales del MJ, que constituyen direcciones y orientaciones de las actividades
institucionales, se hallan descriptas en:

e Normograma Institucional, que abarca no solo las Normativas Internas o Externas, sino que
ademds incorpora aquellas referentes al Cumplimiento Normativo Institucional, vale decir
aquellas normativas que por alguna disposicién establecen la obligatoriedad de remision de
informes a los distintos OEE u Organismos de Control.

Politica de Control Interno.

Acuerdos y Compromisos Eticos.

Cédigo de Etica. S

Protocolo de Buen Gobierno.

Politica de Talento Humano

Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Institucional.

Politica de Gestion por Procesos (matriz consolidada- mapa de procesos)

Politica de Comunicacion Institucional.

Plan de Capacitacion

Politica de Gestion de Riesgos.

Politica De Gestién Documental

Otros documentos que se aprueben en el futuro y que tengan por finalidad estructurar y
direccionar el buen desempefio del modelo de gestion por procesos.

La Politicas Operacionales del Ministerio de Justicia, deberdn ser publicadas en el portal web:
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7. Vigencia y revision

Las politicas operacionales deberdn ser revisadas por los duefios de los procesos, como minimo de
forma anual o cuando se evidencie la necesidad en especial cuando surjan modificaciones en la base
legal o normativa que la sustenta. Las politicas operacionales rigen a partir de su aprobacion por
Resolucion de la Mdxima autoridad, salvo que la MAI establezca otra medida al respecto.

8. Acciones ante incumplimientos de las Politicas operacionales del MJ

® Denuncias

Cualquier.cilidadano o servidor puiblico permanente o contratado del Ministerio de Justicia podrd
denunciar, el incumplimiento de las politicas operacionales ante la Direccion de Asuntos Internos y
Anttcorrupczon a través de la misma se podrd dar inicio al proceso de recepcidn, investigacion y
eventual dpllcaclon de sanciones, si ellas fueran pertinentes, segun lo establecido en la Ley N.°
7445/2025 de. la Funcion Piblica y del Servicio Civil, y el reglamento Interno del Ministerio de
Justicia aprobado por Resolucion N°983/2017.

El MJ dispondrd de los mecanismos pertinentes para la atencion de quejas, solicitudes, reclamos,
consultas, sugerencias e informaciones referentes a la administracion, o al servicio del Sistema
Penitenciario las cuales serdn canalizadas-a través de la Direccion de Comunicacion Institucional y
Prensa.

Asimismo, se encuentra disponible el portal de la CGR en el siguiente link:
https://denuncias.contraloria.gov.py/

® Quejas y Reclamos

El Ministerio de Justicia, hahilité en la pdgina de inicio de su sitio web un apartado de que permite
a sus distintos grupos de interés contactar con la institucion para realizar sus Quejas, reclamos y/o
sugerencias, los cuales serdn atendidos por Direccion de Comunicacion Institucional y Prensay serd
tratada conforme el “Procedimiento para la,gdstién del Buzén de Sugerencias”
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T Res. 5 3/2024 Por la cual se Adoptan La Norma de

Requisitos Minimos para el Sistema De Control
Interno Del Modelo Estandar De Control Interno
Para Instituciones Publicas Del Paraguay Mecip —

2015,

Gestion para la firma del acta de compromiso de
la alta direccion, en fecha 17 de junio de 2024.

Res. N.°178/2025 por la cual se conforma el

| equipo técnico MECIP del ministerio de justicia en

el marco de la norma de requisitos minimos del
modelo estdandar de control interno MECIP —
2015,

Res. N° 179/2025 por la cual se conforma el
equipo de alto desemperio en ética publica (EADE)
y se establecen sus funciones “en el marco de la
implementacién del modelo estandar de control

interno para las instituciones publicas del
Paraguay — MECIP".

o - } 4.} 1 Politica de Control Intemv

| Res. N° 1177/25 Por la cual se aprueba la Politica

-
-

:‘1

o \'_..- il

(PCI) de Control Interno IV
Res- N°© 1173/25 Por la cual se aprueba el Codigo
de Etica del Ministerio de Justicia
Declaracion de compromisos éticos por
3 A.2 Acuerdos y Campmmisas dependencia.
| TR Eﬂcas (AyCE)

Resolucion N° 735/2025 “Por la cual se aprueba
el Plan de Mejoramiento en Gestion Eticay se
dispone su ejecucion en el Ministerio de Justicia”
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| 4.3 Protocolo de Buen Gobierno iigs= LRIEID o B cid 5o e
4 - ) Protocolo de Buen Gobierno del Ministerio de
: : (PBG) -
Justicia
. Resolucion N° 1172/25 por la cual se aprueban la
e Al Poliiica de Taleritn Hienano Politicas c{e Gestzon' del Talento f’[umano version
5. : VI y se dispone su implementacion en todos los
(PTH) - . g
servicios y dependencias de la institucidn

COMPONENTES DE CONTROL DE PLANIFICACION
. Resolucién MJ N° 502/2024 “Por la cual se
aprueban las modificaciones realizadas al Plan
iy Estratégico 2022-2026 del Ministerio de Justicia”
T Resolucién MJ N° 174/2025 " Por la cual se
: aprueba El Plan Operativo Anual (Poa) 2025 Del
Ministerio De Justicia."
e Resolucion N°266/2025 “Por la cual se aprueba el
J bt m B ﬁ&eccfanamienta Estratégico Flamgn erati.v ° Inst.itucionaZ.(PfO”I) 2025 del
QoS Ministerio de Justicia
Resolucion N° 163/2025 “Por la cual se aprueban
las Acciones Prioritarias del Ministerio de Justicia
para el aiio 2025
Resolucion N° 1166 “Por la cual se aprueba la
Politica de Gestion por procesos Version I del
Ministerio de Justicia en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos
2aioi B.2 Gestion por Procesos Minimos para un Sistema de Control Interno-
' MECIP 2015”

Resolucion N° 1174/2025 “Por la cual se aprueba
el Normograma Version V del Ministerio de
Justicia”

Decreto N.° 1796/2014 por la cual se reorganiza la
estructura del Ministerio De Justicia y se crea el
Viceministerio de Politica Criminal.
Resolucion N°447/2025 “Por la cual se aprueba
los perfiles genéricos de cargos de agente
penitenciario, personal de enfermeria y otros del
Ministerio de Justicia, en el marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay-MECIP”
Resolucidn N°300/2023 Por la cual se compilan

3 8.7 Esireniva Organizacionat las resoluczo;lae:s de 'eslructurc‘z orgdnica del
: . Ministerio de Justicia
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Resolucion N° 371 de fecha 05/05/2025 Por la
cual se dispone que la direccion general de
establecimientos penitenciarios pase a depender
del viceministerio de politica criminal, dependiente
de esta cartera de estado

Elaboracion del plan de fortalecimiento
institucional de gestién de obras, que contempla el
_ manual interno de procedimientos de gestion
0 documental (2025), como instrumento para
. estandarizar procesos y mejorar la gestion técnica
‘ y administrativa de la DOL

Resolucion N° 645/2015 mediante la cual se
| modifica la denominacion de la entonces direccion
de obras por direccion de obras e infraestructuras,
dependiente de la mdxima autoridad, se actualizan
sus funciones y se aprueba su estructura organica,
constituyendo el marco institucional que guia sus
responsabilidades y procesos.

* Resolucion MJ/VPC N°002/2025: por la cual se
aprueba la estructura organica de los centros

AN penitenciarios de reinsercion social martin

e Mendoza y minga guazii dependiente de la

: direccion general de establecimientos

_ . penitenciarios del viceministerio de politica

A criminal y se establecen las principales funciones.

Decreto N° 3296/2015 que crea el consejo
nacional de casas de justicia y establece el
programa nacional de casas de justicia.

Resolucion N°© 912-20235 por la cual se abroga la
resolucion n.” 104 del 23 de actubre de 2019 por la
cual se dispone la dependencia directa de la
direccion de acceso a la informacion de la maxima
autoridad institucional, "

Resolucion N° 1162/25 “Por la cual se aprueba la
Politica de Gestidn de Riesgos del Ministerio de
Justicia”

- 2

B4 Tdentificacion y Evaluacion de

e Riesgos (IyER)
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COMPONENTE DE CONTROL DE IMPLEMENTACION

T Resolucion N° 754 Aprobacion el pliego de bases y
v condiciones, se conforma el comité de evaluacion
de ofertas y se autoriza a la direccion de
contrataciones del ministerio de justicia al
llamado a licitacion publica nacional n°12/2025
"adquisicion de relojes biométricos para el
ministerio de Justicia - plurianual id 475098".

Resolucion N°527 Por la cual se aprueban las
bases y condiciones del proceso interno de
seleccion para la recategorizacion salarial para
funcionarios permanentes del ministerio de
Justicia, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, y
se abroga la resolucion n°370 del 5 de mayo de
2025.

*Designacion de responsables para la operacion y

; mantenimiento de las plantas de tratamiento de

i AR | efluentes cloacales en la penitenciaria regional de

8 | coronel Oviedo (resolucion N°373/2025), a partir
del memordndum MJ/DOI N° 184/2025.

* Designacion de responsables para la operaciony
mantenimiento de las plantas de tratamiento de
S, efluentes cloacales en la penitenciaria regional de
s U o misiones (resolucion N° 443/2025), a partir del

; memordndum MJ/DOIN° 218/20235.

* Designacion de responsables para la operacion y
mantenimiento de las plantas de tratamiento de
efluentes cloacales en la penitenciaria regional de
emboscada antigua (resolucion N°488/2025), a
partir del memordndum MJ/DOI N°238/2025.

* Designacion de responsables para la operacidn 'y
mantenimiento de las plantas de tratamiento de
efluentes cloacales en la penitenciaria regional de
T san pedro (resolucion N° 489/2025), a partir del

o memordndum MJ/DOI N°239/2025.

C.1 Control Operacional

2 . v C.1.1 Politicas Operacioncles

» Resolucion MJ/VPC N °005/2025: por la cual se

| . designa encargada de inspeccion y monitoreo de
fif= e las intendencias de todos los centros

/ penitenciarios y se establecen funciones y alcance.
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C. 1.2 Procedimientos

* Resolucion MJ/VPC N °001/2025: por la cual se
aprueba el reglamento interno del "programa
transformacion integral para personas privadas de
libertad" (PTI) y dispone la implementacion del
protocolo de aplicacion del "programa
transformacion integral para personas privadas de
libertad (PTI) con los formularios
correspondientes.

eResolucion MJ/VPC N °007/2025: por la cual se
aprueba el reglamento para la aplicacion de
sanciones disciplinarias a personas privadas de
libertad y el protocolo de procedimiento para la
realizacién de sumarios disciplinarios a PPLS.

» Resolucion MJ/VPC N °009/2025. por la cual se
aprueba el reglamento interno de consumo
controlado de tereré y mate en el COMPLE.

* Resolucion MJ/VPC N °004/2025: por la cual se
| reglamenta los programas laborales para los
servicios generales (lavanderia, cocina, pre-
cocina, limpieza y mantenimiento) del centro de
reinsercion social de minga guazil.

* Resolucion MJ/VPC N °004/2025: por la cual se
reglamenta los programas laborales para los
servicios generales (lavanderia, cocina,
precocinada, limpieza y mantenimiento) del centro
de reinsercion social de minga guazil.

s Resolucion MJ/VPC N °006/2025: por la cual se
aprueba el programa laboral de peluqueria y
barberia como servicio gratuito para personas
privadas de libertad en el centro penitenciario de
reinsercion social de minga guazu

» Resolucién MJ/VPC N °010/2025: por la cual se
aprueba el programa "droga cero” de asistencia 'y
rehabilitacion de adicciones, a ser implementado
en el complejo penitenciario para mujeres
privadas de libertad de emboscada (COMPLE) en
el marco del convenio entre el ministerio de
_/7 justicia y el centro familiar de adoracion.
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Resolucion N° 524 por la cual se aprueba el
manual de procedimiento de los operadores del
sistema de video vigilancia en los centros
penitenciarios y educativos, para la utilizacion del
sistema de video vigilancia.

Aprobacion de la guia de operaciones basicas de
mantenimiento preventivo para generadores
eléctricos del MJ (resolucion N° 808/2025)

Aplicacion de la resolucion N° 481/2024, por la
cual se reglamentan los procedimientos para el
pago de anticipo financiero, la tramitacion de
certificados de obra y la devolucion de fondos de
reparo. Esta normativa sirve de base para la
correcla gestion financiera y documental de los
proyectos ejecutados por la DOL

Formalizacion del convenio marco de cooperacion
entre el MJ Y CEAMSO PY para el fortalecimiento
de la gestion ambiental. realizacion de reunion
técnica entre CEAMSO y la DOI con directores de

4. ' C.1.3 Controles centros penitenciarios y educativos a nivel
“ ' nacional, en la cual se presenté el proyecto de
Lo regularizacion de licencias ambientales y el
ol B cronograma de visitas, que prevé 22 auditorias
oy & ambientales y 3 estudios de impacto ambiental
(EIA). Asimismo, se realizaron visitas técnicas a
diferentes establecimientos penitenciarios y
centros educativos en el marco del convenio.
Resolucion N°145/2025 “Por la cual se
reglamentan los pagos de remuneraciones
extraordinarias (0.G 123), remuneraciones
adicionales (0.G 125), “Subsidio familiar” (0.G
131), “Bonificaciones” /0.G. 133).
“Gratificaciones por servicios especiales” (0.G
137), y “Otros gastos del personal” (0.G 199), al
personal permanente, contratado y comisionado,
que cumplen funciones en el Ministerio de Justicia,
e para el ejercicio fiscal 20235.
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o Resolucion N° 694 Por la cual se da por concluido
L el proceso de evaluacion de desempeiio al personal
contratado, permanente y comisionado del
Ministerio de Justicia, correspondiente al primer
semestre del ejercicio fiscal 2025.

O e

Resolucion N° 190 Por la cual se aprueba el
reglamento de capacitacion para el funcionario
permanente, comisionado y el personal contratado
del ministerio de justicia y se abroga la resolucion
ministerial N°370 del 19 de mayo de 2017.
Resolucion N° 255 Por la cual se aprueba el plan
de capacitacion del funcionario permanente,
comisionado y del personal contratado del
Ministerio De Justicia Para el Ejercicio Fiscal
2025".

Resolucion N° 387 Por la cual se modifica la
resolucion 337 del 22 de abril de 2025 "por la cual
se dispone la realizacion de los cursos de
capacitacion para funcionarios del ministerio de
justicia”.

Resolucion N°230 Por la cual se aprueba el
reglamento de pasantias remuneradas como
agentes penitenciarios en el Ministerio De Justicia.
Capacitacion del personal designado en el manejo
de las plantas de tratamiento de efluentes (PTAR)
y posterior operacion efectiva de las mismas,
siguiendo procedimientos establecidos por la DOI
Realizacion de capacitacion dirigida a los
directores de los centros penitenciarios de minga
guazil, Martin Mendoza y COMPLE, sobre el
sistema de abastecimiento de agua potable y el
funcionamiento de las plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR), con respaldo en
memordndums institucionales de la DOI (2025).
Resolucién N. °402 por la cual se aprueba el
pliego de bases y condiciones, se conforma el
comité de evaluacion de ofertas y se autoriza a la
direccidn de contrataciones del ministerio de
Justicia a realizar el llamado a menor cuantia
nacional (MCN) N.°03/2025 adquisicién de
unidad de imagen.

€.2 Competencia, formacion y
toma de conciencia

.
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Resolucion N° 911 “Por la cual se aprueba el
manual de Politica De Comunicacién Institucional
- versidn v y se dispone su implementacion en el
Ministerio de Justicia. - asuncion, 28 de octubre de
2025

| C.3.1 Sistema de Informacion
e e _ Resolucion N°1127/2025 “Por la cual se aprueba
- el oy el Plan de Comunicacién Institucional 2025-2026
1 ; del Ministerio de Justicia”

Resolucién N°. 575/25 — por la cual se aprueba la
politica de gestion documental, conforme a la
norma de requisitos minimos — MECIP 2015, del
Ministerio de Justicia.

LA (.32 Control de Docimentos Resolu.cio'n nro. §48 del 30/1 .2{2024 —por la cual
se dispone la implementacion del sistema de
seguimiento de expedientes del ministerio de
Justicia y se da obligatoriedad de utilizacion del
mismo.

S

1 Comnicacion B terhia s Resolucién MITIC n.° 432 por la cual se aprueba

Fxtoriia las directivas de seguridad para canales de
comunicacion del oficio del estado.
e : Ley N° 5282/2014 “de libre acceso al ciudadano a
9. C.4.3 Rendicion de Cuentas la informacion publica y transparencia

gubernamental”

JUSTICIA

DEJUSTH

ISTERIO DE JUSTICIA

JUSTICIA




