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Resolucion N°, (9155

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL FUNCIONARIO
PERMANENTE, COMISIONADO Y DEL PERSONAL CONTRATADO DEL MINIS TERIO DE
JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

=
Asuncion, &]’de marzo de 2025

VISTO: EI Memordandum DGTH/DDP/DC N°14/2025 de fecha 23 de marzo de 2025, de la
Direccion General de Talento Humano. (Expediente N° 7050/25); ¥,

CONSIDERANDO:  Que, la Ley N° 1626/00 "De la Funcién establece en su Articulo 49.- Los
funcionarios piiblicos tendrdn derecho a: m) Capacitarse para desempeiiar
mejor su tarea”.

Que, el Decreto Presidencial N° 3248/2025 de fecha 27 de enero de 2025 -
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7408 DEL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 ", establece:

Que, segiin el Art. 146.- Capacitacion Institucional. Los OEE deberdn
aprobar por disposicion legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion el
reglamento interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas
basicas y generales dispuestas mds adelante, que serd financiada con el
Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y
Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entidad en que presta
servicio, con excepcidn de las expresamente establecidas en leyes especiales
que rigen para las distintas carreras de la fincion piblica.

Que, segun el Art. 148.- Permiso con goce de sueldo para capacitacién
profesional. Para acceder a la capacitacién con goce de sueldo, prevista en
la Ley de la Funcion Publica vigente el funcionario deberd presentar una
solicitud formal de permiso especial con goce de sueldo, acompariada de la
documentacion que avale la aceptacion en el programa de postgrado, yasea
en el exterior o en el pais, en universidades o centros de formacién terciaria
de nivel equivalente. Sera otorgado solo a aguellos funcionarios que cuenten
con estabilidad laboral segin lo previsto en las normativas que rigen las
distintas carreras de la funcion publica. Las instituciones piiblicas deberdn
solicitar al Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
dictamen favorable antes de otorgar permisos con goce de sueldo para
realizar estudios de posigrado de dedicacion exclusivay tiempo completo en
el exterior o en territorio nacional, conforme lo determine la autoridad de
aplicacion de la materia correspondiente. El Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional tendrd la facultad de establecer los
procedimientos, los plazos y los casos especificos que deberdn ser evaluados
para la concesion de estos permisos. Dicho dictamen deberd ser solicitado
antes de la formalizacion del permiso y serd vinculante para la decision final
de la institucién publica correspondiente. EI permiso podrd ser concedido
por la duracion total del programa académico, de acuerdo con el plan de
estudios establecido. La autorizacién del permiso con goce de sueldo para

usufructo de una becﬁpacitacién o formacion en el exiranjero, para

Jfuncionarios pernanentes de otras carreras, serd otorgada por la institigs '
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competente de dichas carreras. El permiso con goce de sueldo, serd otorgado
unicamente a los funcionarios piiblicos de carrera administrativa regidos
por la Ley N° 1626/2000 y que no tengan categoria o cumplan funciones de
confianza. En el caso de los funcionarios de carrera que se encuentren
ocupando cargos de confianza, deberan liberar la categoria correspondiente
para acceder al permiso.

Que, segiin el Art. 149.- Autorizacion de Gastos para la Capacitacion del
Personal Publico. Los gastos previstos para la Capacitacién del Personal
Piblico, podrdan ser autorizados sin mds tramites por resolucion o
disposicion de la Mdxima Autoridad de la Entidad o por delegacion al
personal autorizado a tal fin. A dicho efecto, queda excluido de los procesos
de Contrataciones Piiblicas conforme a lo establecido en el Capitulo 11 «De
la Gestion de las Contrataciones Publicas» de la Ley de PGN.

Que, segun el Art. 150.- Procedimientos. Las normas y procedimientos
referenciales dispuestos en el presente articulo podrdn ser adecuados en
cada institucion, a los reglamentos internos de los OFE. [...] f) Las unidades
de capacitacion (Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos/de
Gestion de Personas) de los Organismos y Entidades del Estado deberdn
elaborar planes de capacitacion anual, reflejando objetivos, metas y
prioridades institucionales, asegurando una asignacion presupuestaria -
adecuada para su ejecucion. Los estudios sobre necesidades de capacitacion
deberdn considerar en su desarrollo: Los conocimientos, habilidades y
actitudes que se requiere segin el puesto o cargo que ocupa el servidor
publico, las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y las nuevas tendencias productos de
los cambios en el entorno organizacional. g) Las unidades de capacitacion
(Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos/de Gestion de Personas
de las Entidades) de los Organismos y Entidades del Estado deberdn
elaborar planes de capacitacion anual reflejando objetivos, metas y
prioridades institucionales, asegurando una asignacion presupuestaria
adecuada para su ejecucion. Los estudios sobre necesidades de capacitacion
deberdn considerar en su desarrollo: Los conocimientos, habilidades y
actitudes que se requiere segun el puesto o cargo que ocupa el servidor
publico; las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo; y, las nuevas tendencias productos de
los cambios en el entorno organizacional.

Que, por Resolucion Ministerial N°190 del 04 de marzo de 2024 “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA EL
FUNCIONARIO PERMANENTE, COMISIONADO Y EL PERSONAL
CONTRATADO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE ABROGA LA
RESOLUCION MINIS L N°370 DEL 19 DE MAYO DE 2017".,
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Que, por el Memordndum DGTH/DDP/DC N°14/2025 de fecha 24 de marzo
de 2025, la Direccion General de Talento Humano eleva a consideracion de
la Mdxima Autoridad Institucional el Plan Anual de Capacitacién del
Funcionario Permanente,, C'ommonado v el Personal Contratado del
Mnlnste: ‘io de Jusrfcaa para el ejer c:cm fiscal 2023. : :

Que conforme ai Decreto Preszdenc:a! N°®1796 de fecha 19 de Junio de 2014,
es atribucion de la Mdaxima Autoridad Institucional adoptar y aplicar las
medidas politicas, técnicas y administrativas necesarias para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos, dictar
las normas reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia
legal y fiscalizar su cumplimiento, y adoptar las medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art. 1°-

Art. 2°-

Art. 3°.-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el Plan Anual de Capacitacion del Funcionario Permanente,
Comisionado y el Personal Contratado del Ministerio de Justicia, correspondiente
al efercicio fiscal 2025, a ser imputado al Objeto de Gasto 290 (Servicio de
Capacitacion y Adiestramiento), conforme al Anexo que se adjunia y forma parte de
la presente Resolucion.

DISPONER que la Direccion General de Talento Humano, la Direccién General de
Administracion y Finanzas y el Comision de Capacitacién son responsables de la
aplicacion y cumplimiento de la presente resolucion.

COMUNICAR qmene corr .S‘pO a’ay cumplido, archivar.

Jo arm Sosa-Duarte %

Sécretari Ministro
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ANEXO

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Introduccion al Plan Anual de Capacitacion

El presente Plan de Capacitacion pretende aportar temas y desarrollarlos a través de acciones que
Jaciliten la aprehension de conocimientos y habilidades, a fin de que los mayores beneficiados del
mismo, los servidores piiblicos del Ministerio de Justicia, puedan mejorar sus desempeiios laborales,
manifestando conductas profesionalizadas exigidas por las funciones de los cargos que desempefian.
Teniendo en cuenta a la capacitacién, no solo como un proceso para educar, sino como una respuesta
a las expectativas y necesidades a satisfacer de toda una institucion, en un determinado tiempo.

Es por esto que las capacitaciones propuestas se convertirdn en aliadas estratégicas para la visién
Y mision del Ministerio de Justicia, siempre y cuando lo desarrollado sea aplicado de manera
sistemdtica y organizada, teniendo en cuenta los factores, sean econdmicos, logisticos,
reglamentarios y laborales, que puedan influir en el desarrollo de lo proyectado en el presente plan.

El presente Plan de Capacitacion fue realizado en base a las Encuestas de Deteccion de Necesidades
de Capacilacion, realizadas en el mes de febrero del aiio 2025, por parte del Departamento de
Capacitacion de la Direccion de Desarrollo de las Personas.

Objetivos del Plan Anual de Capacitacion 2025

Objetivo General

Establecer un programa que pueda implementar capacitaciones a fin de desarrollar nuevos
conocimientos y mejorar las habilidades de los servidores publicos del Ministerio de Justicia.

Objetivos Especificos

a) Desarrollar capacilaciones por dreas, de acuerdo con los procesos establecidos en los
mismos. ‘

b) Dar prioridad a las capacitaciones establecidas en el presente plan, atendiendo a que
las mismas responden a necesidades institucionales de capacitacion.

Alcance

Se proyecta el presente plan para capacitar a servidores puiblicos de la institucion, de acuerdo a las
oportunidades de capacitaciones existentes, sean a través de solicitudes o de ofertas de
capacitaciones, como asi también de acuerdo al marco legal establecido y de las disposiciones
presupuestarias.

Las oportunidades de capacitaciones uejyﬁim?to externas o inlernos, como ptiblicas o privadas.
/ J
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Marco Legal

Ley N° 7408/2024 **Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2025", dispone: Objeto del Gasto 290 (Servicio de Capacitacion y Adiestramiento): “Gastos

destinados a la capacitacion y adiestramiento en servicio del personal de la Entidad u Organismo
del Estado.

LA LEY N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA ", estable en su articulo 49, inciso m) que los
Juncionarios piiblicos “tendrdn derecho a capacitarse para desempeiiar mejor su tarea”.

En su articulo 57, inciso n) establece que los funcionarios publicos “tienen la obligacion de
capacitarse en el servicio”.

Tipos de Capacitaciones

El plan reconocerd a los siguientes eventos como actos de capacitaciones, a modo de desarrollar los
temas incluidos en el mismo:

1) Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacion de habilidades y conocimientos
sobre materias o temas relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta (40)
horas.

2) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las capacitaciones que estdn
relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionario/a para
desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de cardcter técnico se
definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades y conocimientos sobre
materias o temas relativos a un drea de trabajo, cuya duracién minima es de cuarenta horas (40)
horas.

3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de cuarenta y cinco (45)
minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

4) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre cuatro (4) y doce. (fZ) horas
en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

5) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracion que oscila entre las
doce (12) y dieciséis (16) horas.

6) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un drea temdtica con el
proposito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracion minima de veintivin (21) horas.

7) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y

4l . . r r . - ~
habilidades relativas al desemperi eWesto de trabajo cuya durac 1ima es M

horas. /// /é ; /
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CAPACITACIONES A DESARROLLAR, SEGUN NECESIDADES DETECTADAS ¥ SUJETO
A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

CAPACITACION TEMAS
?jﬁggﬂ;‘?ﬂfgj&g I. Herramientas Informdticas (Word, Excel, PowerPoint, Correo electronico)
COMUNICACION ¥ 2 G:‘amd{fca Moderna y Redaccion (Notas, Memordndum, Informes, Textos Juridicos)
REDACCION 3. Oratoria
4. Relaciones Humanas y Piiblicas
3. Derechos Humanos y Protocolos de Atencion para Funcionarios
6. Ley General de la Funcion Piblica y de la Carrera Civil.
DERECHOS 7. L:’bre_ Acceso Ciudadano a la Informacion Piiblica y Transparencia Gubernamental -
HUMANOS, LEYES y | LeyN°3282 _ )
NORMATIVAS 8. Normas de Requisitos Minimos - MECIP 2015
9. Procedimientos Administrativos y Sistema de Proteccién de Derechos Humanos - Ley
N° 6715
10. Salud Mental, Inteligencia emocional
SALUD ¥ % H. UEdumc:'cin sobre Salud Sexual - Prevencion de ITS (Infecciones de Transmision
exua
RERSHOLAR 12. Profocolo de Enfermedades Criticas
13. Manejo de Crisis de Abstinencia por Drogas
4. Liderazgo Estratégico
Lég‘?;foz }\? f," 15. Habilidades Blandas
HABILIDADES 16. Mobbing laboral
BLANDAS 17. Técnicas de Negociacion y Resolucién de Conflictos
18. Etica Integridad en la Funcién Publica.
19. Reglamento Interno del MJ
20. Induccion y Manual de Funciones
;gg?ﬁﬁlﬁLEgig‘; 21. Cédigo de Etica Institucional, Principios y Valores

Y PUBLICOS 22. Suma.':.fos A d;m'ﬁfstrat."vos
23. Gestion de Suministros y Contrataciones Piiblicas
24.Gestidn de Capital Humano,

nggg;ﬁ';gg ¥ 23. Prevencion de Siniestros
26. Principios Bdsicos del Régimen Penitenciario
27. Manejo de Acciones y Programas de Reinsercion Social
28. Manejo de Conflictos y Defensa Personal - Funcionarios Penitenciarios
29. Uso y Manejo de Armas y Tonfas- Agente Penitenciarios
GESTION 30. Cédigo de la Niiiez y Adolescencia (Modelo de atencicn al adolescente infractor en
PENITENCIARIA Paraguay)
(ITSEFP) 31. Reglamento del Centro Educativo

32. Antinarcéticos (Prevencién de ingreso de sustancias ilicitas)
33. Adiestramiento en Motin

34. Reinscripcion y Prevencion contra la Tortura

33. Manual de Profocolo de Seguridad

Observacién: El Plan Anual de Capacitacion estd sujeto a la disponibilidad de recursos para la
implementacion del mismo. Asi conﬁas actividades que se establezcan segiin necesidades de

la Institucion. .
e
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