O

MINISTERIO DE

USTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

PARAGUAY

PARAGUAI

DEJUSTICIA

DEJUSTICIA

JUSTICIA JusTICIA Jusucia

Resolucion Nﬂ.' . (L) (0&

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026

Asuncion, / de marzo de 2026

VISTO: El Memordndum DAI N° 34/2026 del 10 de marzo de 2026, de la Direccion de Acceso
a la Informacién, a través de la cual se elevé a comsideracién de la Mdxima

Autoridad Institucional el Plan de Rendicicn de Cuentas al Ciudadano por Ejercicio
Fiscal 2026 (Expediente N° 5647/26); y,

CONSIDERANDQO: Que, el citado Plan se adecua a lo estableéido para el efecto en el

Decreto N° 2991 del 06 de diciembre de 2019 “POR EL C(’]AL SE
APRUEBA SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO”.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucién de la
Maxima Autoridad Institucional “adoptar y qplzcar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos”;
inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”; e inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacion, Supervision y
control necesarias para asegurar el cumplimientos de las funciones de
su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art, 1°-

Art. 2°.-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, conforme al Anexo adjunto a la
presente Resolucion.

COMUNICAR a qm% § V{Q)”dﬂ y cumplzdo archivar.-
4 =S
L |

e
José a Duarte ‘,/ odngrrﬁ icora V,
Secret eneral Interino Ministro

( } GOBIERNO per | PARAGUAI
W PARAGUAY | REKUAI

DEJUSTICIA MINISTERIO DE JUSTI

JUSTICIA

JUSTICIA MINISTE




MINISTERIO DE PARAGUAI
JUSTICIA | TEKOJOJA

PARAGUAY MOTENONDEHA

M

Visidn. Ministerio moderno, confiable y comprometido; que asegure el cumplimienio de los objetivos institucionules.
Misidn: Garantizar el acceso a la identidad y a la justicia de todos los paraguayos con énfasis en la promocion de los devechos
humanos; brindar atencidn integral a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la lev penal para su
reinsercion social.

i

ACTA N°02/2026

ACTA DE CONFORMIDAD COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 04 dias del mes de mr%irzo de
dos mil veintiséis, en el marco de la normativa vigente y tras haber realizado una revisién exhaustiva
y detallada, el Comité de Rendicién de Cuentas de esta cartera de estado procede a aprobar el‘Plan y
Cronograma de Rendicion de Cuentas al Ciudadano correspondiente al ejercicio fiscal 2026.----------

Esta aprobacion se fundamenta en el cumplimiento de los objetivos establecidos y en la ahr#eacmn

con los principios de transparencia y participacion ciudadana. :
|

Se establece que dicho plan deberd ser aprobado mediante Resolucién de la Maxima Autorldad
Institucional. —

Asimismo, se acuerda poner en marcha las acciones necesarias para la implementacién efectlva del
plan dentro de los plazos estipulados. -

Firman el presente documento los integrantes del Comité de Rendicion de Cuentas, quienes han sido
designados mediante Resolucion N°190/2020. @/ﬁ?‘ Ol 9&?&};‘

C.P. Lourdes Res ;
Direc. Gral. de Adm. y Fipgrnads
Ministerio dje).lu

N

F
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1. INTRODUCCION

Este Plan Institucional fue elaborado como guia para la Rendicién de Cuentas al
Ciudadano del MINISTERIO DE JUSTICIA conforme a lo establecido en el Decreto
No 2991/2019 *POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO SE LO DECLARA DE INTERES| NACIONAL Y SE

DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEIL
PODER EJECUTIVO

El objetivo principal de la Rendicion de Cuentas es asegurar que hayé
supervision compartida y transparencia en el uso de los fondos publicos, lo que servird
como base para rendir cuentas de manera efectiva. Esto a su vez fortalecera la

institucionalidad y permitira que la participacién ciudadana impacte en la toma de

decisiones.
EL MINISTERIO DE JUSTICIA

Vision

Ministerio moderno, confiable, eficiente y compromgﬁm,a qu \
mplimiento de los objetivos institucionales. Q

WMisig
i A

mantlzar el acceso a la identidad y a la jumelamdé:"fodos los parag\llayds con\‘ ¢

rsonab prlvadas de libertad y adolescentes s Qon

J‘.;; \
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Idoneidad

Etica
Honestidad
Integridad
Respeto
Responsabilidad
Igualdad

Objetivos Estratégicos

® Asegurar la implementacion de la politica penitenciaria con un modelo de¢
gestion moderno acorde a las recomendaciones nacionales e internacionales en

concepto de infraestructura, atencién y tratamiento adecuado de las personag

privadas de libertad para lograr una efectiva reinsercion social.

® Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas 17%

a partir de un servicio confiable y de facil acceso de la ciudadania.

Y Qé\o Brindar atencion integral a adolescentes en conflicto con la ley, prdmdyidit

A . . N s

S é@s}ﬁesarrollo personal a la salud integral y la educacion que  preguh iR
S

o L T
\@3‘@ rehabilitacion y su efectiva insercién.

Lt b

Promover y desarrollar un sistema de proteccién juridica del Estado, y asegirar

el control técnico de los proyectos normativos, velando por la certidumbre

Juridica en sinergia con otros organismos competentes.
«® Promover el libre acceso de las personas a la informacion pablica que permita el | |
e
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2. MARCO LEGAL

Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay de fecha 20/06/1992
Ley N° 5162 / Cédigo de Ejecucion Penal para la Republica del Paraguay
Ley N° 210/70 “Penitenciaria Paraguaya”

AN NN

Ley N° 5115/2013 “Que crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social”

N

Ley N° 5189/2014 “Que establece Ia obligatoriedad de
informacion piiblica”

v Ley N° 15/48 “Que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo”
é\a’ Ley N° 1.266/87 “Del Registro del Estado Civil”

) RSP o sdey N° 82/91 “Que modifica y amplia la Ley N° 1266/37 del Registro dej,
' " Estado Civil”

v Decreto 1796-2014 por el cual se reorganiza la estructura del Ministerio

e ey N° 744512025, De Ia funcién Publica y el Servicio Civil Difecta,

T Direccion de Acoeq
Wiibecreto N° 5279 de fecha 08 de enero de 2026 Por el cual se reglamenta ¢

2 L , D : eb
procedimiento disciplinario de sumario administrativo previsto en la Ley f ri:‘u” i
.. nla B(1 of Nalo
A 7445/2025, "De la Funcién Pablica y del Servicio Civil". LA Gﬁfm\gﬂa
@;‘f Jus
)

. . o\ :o\
v Resolucion N° 983 de fecha 29 de diciembre de 2017, por la cual se aprueba ef®qeet®*”
bt P
e Adm yegggﬁgéumento interno para los funcionarios del Ministerio de Justicia.

ode J\’?ﬂcﬁcy N®7021/2022. De Suministros y Contrataciope

v Ley N°1337/88. Caodigo Civil Paraguayo. y .
oberto->
V' Ley N°213/93. Cédigo del trabajo. %\mﬁﬂt’“ (ol

v Leyes y reglamentaciones (Actes

administrativos, Re&g
ZROPE R

Decretos del PE, andlogas de ca.ré“:}crl_;p;_-
== ; :t.: .’{'il.;‘.l
TN 00 [ 2«)‘ = (B
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3. COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Por Resolucion N° 190/2020 el Ministerio de Justicia, conforma su Comité d§:
Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) y adopta el Manual de Rendicidn de
Cuentas al Ciudadano, aprobado por Decreto N°2991/19.

Este Comité tiene a su cargo elaborar los informes parciales periddicos y el
informe anual, los cuales deben estar a disposicion de la ciudadania para el libre acceso
y control.

4. CONFORMACION DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS

e Viceministerio de Justicia

® Viceministerio de Politica Criminal

® Secretaria General
2, 3O
VY B, - . Wi .
o “WraN, @ Direccion General de Gabinete
%\ & @
2\ .

|- 64 ireccién General de Asesoria Juridica

r\é‘ﬁ: e Direccion General de Planificacion y Desarrollo Instjfeitiiiess
X W :
) &éxm ® Direccion General de Administracion y Finanzas

® Direccion General de Talento Humano

/i

'{? - - . 4 5
HiDireq€3ral. de Adm. Finanzas
iEI_F?.gf-Mlnlsterip de Justicia

“'e  Direccion de Acceso a la Informacion

§ ® Direccion General del Registro del Estadpg@i.vjl-_ /
8 ) ) SRy o 1 reo
e Direccion de Asuntos Internacionale ,/.f’qs-‘”ll;:-i..,_. vals Fez’ %ﬁ\ﬁd :
[ ‘eﬁ? g 'é( A “‘n W en. . i iy S 5
LrR” et .'mst‘sc'\a\‘%c == . Diana Ocavone
DRSS s tefio NSera g 18577 .
fa ! o B e N /] i ———— . . r i
ﬁ“‘ S. PLAN DE RENDICION DE CUEN{AS&AL::GIUDADAN (0] Direccion Gene‘yal de Talento Humano
\or L . Nk _F - |
o or ot : La coordinacién de las acciones recae sobre ¢l Comité de Rendicion de Cuentas
o

al Ciudadano, con la misién de ¢

gestionar los mecanismos neg
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6. ACCIONES A REALIZAR POR EL COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

|
Reuniones trimestrales del comité de RCC para coordinacién de trabajos a

desarrollar.

Elaboracién de informes parciales de RCC, trimestrales.
Elaboracion del Informe Final RCC.

Elaboracion de la Memoria Anual.

Publicacion en la web institucional de los informes trimestrales y anuales.

Remision y publicacién de Informes

.‘1 ’?fc:) Audiencia Publica.

X ¥\ OBJETIVO

':-I‘ .. ¥ o ' - "I‘I \. 3 ‘ f -:_. : @
e werrel Oyt jiedl
C.P. Meli
Directora de Pt Eiglstm uemn O M

Fl objeto del mismo es garantizar una cultura de trampfé‘fﬁffﬁﬁl i]t?fentn:) de lgg

nv.:;a elablqradi) pOr el Comité de
Q’Rﬂl‘ldlClOl] de Cuentas del Ministerio de Justicia, tiene como- proposno fortalecer la__

". f‘jangparencm la 1ntegr1dad y la confianza entre la institucjé

‘.‘i,

'Ll -: Rossetnary Casco Del Puerto

Proyecto
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publicas vinculadas a la rendicién de cuentas, en coherencia con el matco institucional
|
vigente. ‘

El Comité orienta su labor principalmente al disefio y formulacién de

propuestas, asi como al seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Rendicion de

Cuentas correspondiente a cada Ejercicio Fiscal. A través de este instrumento §

a) Promover, coordinar y dar seguimiento a las acciones definidas en el Plan

Rendicion de Cuentas al Ciudadano. Ot L

S
) q ) . ., . , . . . g mﬁf
& ) Recopilar la informacién necesaria de las areas institucionales para la elaboracio

nformes trimestrales.

Ine

OIREG"OQ‘

gy ' - i <
Lotr (I‘ies%mentar mecanismos y espacios para la Rendicién de Cuen{{@ a ,fﬂi ;
Diréc. Gral. de nbﬂxﬁt?ﬁ?ﬁaﬁroceso dinamico, interactivo y continuo. A SO
Ministerio de Justicla ‘ _ ‘ _ 3\ [BE 3 AL
f) Proporcionar a la ciudadania datos e informacién oportuna pal “ R ¥y ile
A NSNS
contralor social efectivo. W o Ghiert!
P \WgA1SS ey Desairollo

ectordde®) stado 00

Al disefiar este Plan, se seguiran lineamientos que respona oh Gters) GHABUIE g‘ée
g q POy i y

Hn

Direccidn de Asuntos

precisa.

H iy ' Direcdon
by, Diana Scavoney e s ARROLLO DEL PLAN Y LINEAMIENTOS"

Precein (el doRgplnan. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS

E Para el presente periodo fiscal
gifarin PV

v (Ciudadano y la ejecucion del Plan

II | e
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institucionales que garanticen tanto los fines misionales como los de transparencia. Eﬂ
Comite de Rendicion de Cuentas informara a la ciudadania sobre los trabajos realizadoé
y las documentaciones disponibles a través de las publicaciones en la pagina wel;a
institucional y redes sociales, como parte de la promocién de la transparencj

instrumentos utilizados incluiran:

Informes Parciales: Se elaboraran trimestralmente conforme al siguiente caler

e Primer Informe Parcial: enero — febrero — marzo

I/;*. UL
A
e Final: Comprendera el periodo enero — diciembre de cada Siereicio FISCZEJ |

HE:

it

_gggndo y sistematizando las acciones desarrolladas durante el Plan de Rendicion dé

Sl s

tas al Ciudadano 2026, conforme 2 lo reportado en los informes parciales. s ¥

S /

O (8
.Memoria Anual: Documento que consolidard de manera sintética las principales@? ¥
Q .
“acciones, resultados y datos relevantes del afio, con énfasis en los ejes prioritarios d% el

rendicion de cuentas. Serd puesto a disposicion del pablico al inicio del s;gun}gnt

periodo fiscal. iz

&
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Direccidn de Asuntos Internos y ATl tugslonst =

En el marco de la estrategia comunicacional, el Comité TS .
/'H___;*.‘ . * oz 7 = v NM . - =
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A

A

;;}.;ciudadana. Para ello, se habilitaran y optimizaran plataformas tecnologicas qusidai o !_,.ﬁ»; *‘Eﬂ“a\
=Y/ . . . A 4 i
la consulta y el acceso a datos institucionales, tales como el Portal de DRFGnedfi’

: . TAniEE \
Ciudadanas, el Portal Unificado de Informacion Publica y las secciones especificas de

ﬂb(‘;w‘w ‘SCauloe%dicién de cuentas en la pagina web institucional. A‘. Z0 {-"*J;é:‘

weo®88n ciudadano que permita cafializa ~consultas, sugerg
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[} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO | MARZO | ABRIL |MAYO [JUNIO|JULIO |AGOSTO [SEPTIEMBRE|OCTUBRE

Actividades

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Definicién de Metas, X
Objetivos de la Rendicién de
Cuentas al Ciudadano

Identificacion de las 4reas X
misionales y programaticas
priorizadas para la rendicion
de cuentas.

Identificacion y X
caracterizaciéon de publicos
meta para la rendicion de

cuentas
Establecimiento del X
© |cronograma para el proceso
= 0 Foy
E} & rendicion de cuentas al

piudadano

Fispacios internos de X X X

S| Informes parciales de X X X
g ﬁ'e_i icion de cuentas al
&/ cifidadano del Ministerio de

pagina web los Informes
parciales de rendicion de

a“Ger)
lanificacion ly Desarroll

A\DIRECTORA

Asiing Internas,
gz‘&\) DE

nticorvupeidn M)

¥ "\\: (g
» ™" Lia Bogsemary Casco Del Pu
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{1 PLAN DE RENDICION DE CUENTAS

ACTIVIDADES

- RESULTADOS

INDICADORES

i

Implementar
proyectos que
garanticen la
recopilacion de
informacién
cuantitativa con
relacion a datos del

Crear proyectos con el fin de
que todos los datos obtenidos
de los centros penitenciarios
del pais se puedan registrar en
una base de datos efectiva
digital e impresa

Presentacion de
informes cuantitativos
al Viceministerio de
Politica Criminal

1. Informes
trimestrales de
ingresos y egresos de
personas privadas de
libertad al VPC. 2.
Informe de
fallecidos, huelga de

Direccién del

.s1ste'mz.| hambre al VPC. Observatorio de
penitenciario del 3.%de Semestral Politica
Paraguay establecimientos (Eriminal.
penitenciarios que
reportan datos en el
sistema digital,
4.Nimero de
informes estadisticos
generados
trimestralmente.
Coordinar reuniones Una base de datos 1. Nimero de
constantes con la Direccion | actualizada del sistema reuniones
General de Establecimientos penitenciario del Coordinadas de a L,
Penitenciarios y direcciones de Paragua trabajos con Digkccionydel
y guay J ‘ :
. o ) . - Observatorio de
penitenciarias, asi también direcciones Semestral Politica
direcciones del Viceministerio dependientes del Criminal
de Politica Criminal con el fin VPC '
de obtener la mayor
informacion disponible
entar Promover un entorno de Portal Activo de 1- informes y/o
edgnismos que participacion ciudadana que  |Participacién reportes.
ranfijcen la facilite una comunicacién mas |ciudadana, red social  |2- cantidad de Direccién de
a‘nﬁ rencia en efectlva y abierta entr§ la en func10na@ento, sugerencia, Trimestral | Acceso a la
/ ;_&,__d,e Acceso |ciudadania y las autoridades. |linea telefénica consultas, quejas y/o Informacién

‘\» :Eici(m.

habilitada)

reclamos de la
ciudadania,

Compartir de manera
transparente los rankings de
desempeiio de las oficinas de
Acceso a la Informacion de
cada organismo y entidad
gubernamental, utilizando
plataformas digitales como
redes sociales y paginas web
del Ministerio de Justicia, asi
como implementar un buzén
para recibir quejas y
sugerencias de los ciudadanos.

Cumplimiento de las
obligaciones legales de
la Ley N° 5282/14 por
cada OEE

1- notificaciones a
cada OEE. 2-
socializacion de 1
resultados 3-
cantidad de
opiniones,
sugerencia y/o
reclamos de la
ciudadania

(e

a Criminal
i \ﬁie Justicin

s
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Implementar
mecanismos que
garanticen el
acceso a la justicia

1. Consolidacion del
Ministerio de Justicia en su rol
de Coordinador del Consejo
Nacional de Acceso a la
Justicia. (CNAJ) y del
Programa Nacional Casas de
Justicia

Reuniones sistematicas
del Consejo Nacional
de Acceso a la Justicia
realizadas y calendario
de actividades para el
periodo 2026 ejecutado
optimamente

1. Calendario de
actividades para el
periodo 2026
aprobado por el
CNAJ

Anual

Viceministerio
d¢ Justicia -
Direcci(m de
Apceso ala

Justicia
|

Direc. Gralj[ué

2. Implementacién de Politicas
publicas de Acceso a la
Justicia a nivel nacional todos
los sectores involucrados; con
especial énfasis en poblacion
en situacién de vulnerabilidad;
a partir de la vinculacion y
articulacion con instituciones
publicas y privadas.
Implementacion del Programa
Casas de Justicia en sus tres
lineas de accidn, Casa de
Justicia, Justicia Movil y
Capacitacion

1tn o At

o ———

7

/A
Iec
=

Vinculacion y
articulacion de
politicas, planes,
programas nacionales,
departamentales y
distritales. Analisis y
seleccion de zonas
vulnerables para la
implementacion del
operativo Jornadas de
Justicia Movil, en
referencia a las
necesidades de las
Zonas o grupos
vulnerables.
Articulacién optima
con diferentes
instituciones publicas y
privadas para la
realizacion de las
actividades de
Jornadas de Justicia
Moévil, a partir de
alianzas y convenios
de cooperacion a nivel
nacional,
departamental y
distrital que permitan
el desarrollo de las
actividades Jornada de
Justicia Movil
realizadas
efectivamente en los
territorios
seleccionados

1. Cantidad de
asistencias brindadas
en Jornadas de
Justicia Movil. 2.
Tipos de asistencias
brindadas en
Jornadas de Justicia
Movil. 3. Convenios
de cooperacion con
referentes nacionales
y locales.

Semestral

Viceministerio
de Justicia -
Dfreccién de

‘cceso a la
Justicia

Ministgrio I

!

A .m[.mw_qyAnlfr:nrrupri i M)

“gifalecimiento de los
ismos adecuados para el
a la justicia, a partir de

fusion.

Instalacion de espacios
de servicios de
orientacion legal y de
mediacion en Casas de
Justicia y jornadas
itinerantes.

de JusticiniO DE >
.| e e O /3

1. Cantidad de
asistencias brindadas
en las oficinas de
Casas de Justicia.
2.Cantidad de
servicios de
orientacion legal
brindados.en-Cagas

SR
BCTORA

el Puerto™
Proyectos
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4. Promocion de métodos
alternativos de solucién de
conflictos en las Casas de
Justicia y en las actividades
itinerantes

Personas capacitadas
en métodos
alternativos de
solucion de conflictos (
sector publico y
privado, estudiantes)

1. Cantidad de
servicios de
orientacion legal
brindados en
Jornadas de Justicia
Movil. 2. Cantidad
de personas
capacitadas en
aspectos
relacionados al
acceso a la justicia y
mecanismos
alternativos de
solucion de
conflictos.
Prevencion de
violencia, y temas
que tiene que con
Derechos Humanos.

Anual

Viceministerio
de Justicia -
Direccion de

Acceso ala
Justicia

1. Fortalecimiento del espacio
de participacion " Derechos
humanos en linea" a través del
sitio web :
www.derechoshumanos.gov.py

R \E‘.\‘?JSIN\‘H i

Portal de participacion
activa (24 horas, 365
dias)

1. Cantidad de
denuncias, quejas y/o
reclamos
recepcionados. 2.
Informes o reportes.

Anual

Videministerio
dé Justicia -
Direccién
General de
perechos
Humanos -
Direccion de
Proteccion de
Derechos
Humaneos en el
|sistema
penitenciario

2y¥omocién y difusion de la
modalidad de atencion
telefénica para la recepcion de
?\_m_formacnon, orientacion y
J,‘g;; zacion de denuncias sobre
7 o Le
racion de derechos en el

fuor¥ées

Director V& ;
Ministerio rle Rpsiet

Linea telefonica
habilitada para
llamadas y mensajerias

vHOLOAH

B
Qe

7 eaanosd BUlTH

1. Cantidad de
denuncias y
solicitudes
recepcionadas
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‘e de“‘“.\}}/
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Qebidfia Juridica S

Viceministerio
de Justicia -
Direccién
General de
Derechos
Humanos -
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Fortalecimiento del sistema de
recepeion de informacion,

Oficina de recepcion
de denuncias y del

1. Cantidad de
denuncias y

verificados

) N ! . g o Viceministerio
orientacién y denuncias en sistema de monitoreo solicitudes e
) ; . . de Justicia -
modalidad presencial habilitada recepcionadas ! iy
Direccién
General de
Derechos
Anual I-‘Iuma.l’los )
Direccion de
Proteccion de
Derechos
Humanos en el
isistema
penitenciario
3. Difusion de un informe Cumplimiento de lo | 1. Informes sobre los
sobre derechos humanos y la | establecido en el Art. | derechos humanos y N I
. . . e . S, Viceministerio
situacion carcelaria con 10 inciso h de la ley la situacion A
S . . de Justicia -
especial énfasis en los 5282/14 carcelaria . iy
. Direccién
derechos sociales, a la salud y presentado. 2.
. General de
la educacion. Informe sobre los
Derechos
derechos humanos y ‘
5. T Humanos -
la situacion Anual &
- ; Direccién de
carcelaria difundido -
, Proteccion de
a través de la web
institucional jerechos
' Humanos en el
|sistema
penitenciario
h
! 1. Generacion de espacios de Puntos focales 1. Cantidad de
* |acceso al capacitacion en la utilizacion capacitados en la capacitaciones Viceministerio
. (|seguimiento de las | de la herramienta SIMORE | herramienta SIMORE realizadas. 2. de Justicia -
. - [recomendaciones PLUS a puntos focales PLUS Numero de puntos Direccién
- |internacionales en focales capacitados eneral de
| materia de erechos
derechos humanos Humanos
en el marco del Anual -Direccion de
SIMORE PLUS Asuntos
Intérnacionales
en Materia de
o Derechos
3 Humanos
2. Difusién del informe anual | Ficha de segnimientos | 1. Nameros de fichas
Sgguimiento reportados en _ verificados de seguimientos Vicgministerio
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Asegurar la
integridad de los
funcionarios y la
ciudadania
mediante politicas
de prevencién de
hechos de
corrupcion en las
distintas 4reas
administrativas de
[ |la institucién como
] en los distintos
\stablecimientos
4 Renitenciarios

' J" titucional y
‘recomendaciones
de parte del ente

Atencion y seguimiento de los
casos remitidos a la D.A.LA
por las distintas dependencias
del Ministerio de Justicia, las
denuncias efectuadas ante esta
y las asignadas mediante el
Nuevo Portal de Denuncias de
Corrupcion de la Contraloria
General de la Republica
(CGR) a través del link:
https://denuncias.contralotia.g

ov.py

Fortalecer la D.A.LLA
en la atencion de
denuncias sobre

hechos de corrupcion

S
Y
i
= )
o PLlles Rt
& Gral. dé Adm. y| Finanzas
fétl\.mn\steﬂo de Justicla

1. Cuantificar
denuncias
recepcionadas. 2.
Cantidad de
Respuestas emitidas
con detalle de
recomendaciones
sugeridas.
3.Cantidad de
denuncias en proceso
investigativo

Semestral

Direccion de
IAsuntos
Internos y
Anqicorrupcién

Digitalizar e
Informatizar toda
~lla-documentacion
- {emanados de las

s Ng@?}a'

3

Instalar las capacidades en
procesos de digitalizacion
necesarios, en el equipo de
trabajo humano y téenico en
sistemas de relevamiento de
datos oficiales, sobre formatos
digitales predeterminados,
validados, socializados ¢
institucionalizados en todas las
oficinas registrales del pais.

Desarrollo e
implementacion de un
sistema de
digitalizacion en
Oficinas Registrales a
nivel pals para mejorar
el servicio al usuario.

Porcentaje de
avances por etapas.

Realizar campaiia
;| para inscripcién

i | registral, general y
focalizada.

Disefiar y desarrollar politicas
de inscripciép_,-regisuﬂgﬁm_

P o - - _‘. .
los pueblns.'td)rrgmar_ms‘ -

5 ﬁcdcs en el INDL
L 1L

Fortalecer y
modernizar las
Oficinas existentes con

b
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9 |Mejorar la
atencion a los
cindadanos, en Servicios registrales
calidad y eficiencia |Dotar gradualmente de la ofrecidos Direccion de
en el servicio, en infraestructura (edilicia y eficientemente Cantidad de oficinas Informatica
todas las Oficinas | tecnoldgica) adecuada a las contando con la L condicionadas Anual fl;l‘irecci()n de
del Registro Civil. |oficinas registrales, asi como |infraestructura equinos entre ac}llos Administracién
de la capacitacioén al equipo adecuada y las Qup g ' Financiera-REC
humano. herramientas ‘
necesarias.
10 [Realizar campaifia
para inscripcién Disei . o Lograr un mayor $ .
: it . r de
~J | régistral, general y isetiar y ejecutar la§ it acceso al derecho de la |Porcentaje de avance Dl‘ e?cuin
) . de inscripciones masivas en g . R Anual Oficinas del
ocalizada, . e identidad y disminuir |por etapas. A e
localidades e instituciones. ol subregistro Registro Civil.
1. Cantidad de me
gusta en los posteos
2.Cantidad de
P Realizar informes compartidos.
Redactar y difundir toda la . i $ >
actar y difundir tod cuantitativos de la 3.Cantidad de Direccion de
gestion de la institucion a . alcance el
o e D Tin cantidad de posteos Semestral | Comunicacién y
. pagina y realizados. Controles 'Prensa
sociales oficiales =
estadisticos anuales
1. Cuantificar
" denuncias
Implementar en la recepcionadas y
pagina web oficial Realizar informes reclamos.
una seccién Disefiar un formulario de facj] |cM@ntitativos de la 2. Cantidad de Direccién d
destinada a accesible para que la cantidad de reclamos, |Respuestas emitidas. S el ireccién de
reclamos, consultas | . '/~ danig q consultas o sugerencia |3.Cantidad de emestral | Comgunicacion y
y sugerencias recibidos y la respuesta [ denuncias en proceso Zss DR
denominado Buzén de los mismos ‘Q{" o o t‘\,
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