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COMISION PERMANENTE CERMNTRAL DE ADMINIS
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY aazn/202

TRACION DE LA CARIRERNA FPRI>FES IO N AL
0DDECRETO REGLAMERNTARIO M GaaeT4/2022

2.2 Matriz Curricular CONCURSO INTERNO DE ADECUACION SALARIAL PARA
ENFERMEROS LICENCIADOS, TECNICOS EN ENFERMERIA Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

CONTRATADOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2026

2) EDUCACION
PERMANENTE
Observacion: La
puntuacion en
Educacidn
Permanente a fin al
area de la salud
con un total de 25
puntos.

seminarios y otros: se computaran
todos los certificados durante la
trayectoria profesional.

La suma total de participacién sera hasta

25 puntos
Publicacion de  investigacién
cientifica relacionada a |Ia
Enfermeria en calidad de primer,
segundo o tercer autor: 2 puntos
por evento.
Cursos, Jornadas, seminarios,
talleres y otros de 31 a 49 horas 1,
5 puntos
Diplomados de 50 horas y mas: 2
puntos por evento.
Congreso: 2 puntos por evento.
Cursos, Jornadas, seminarios,
talleres menores a 30 horas: 1
punto por evento.
Congresos; en caracter de
disertante: 2 puntos por evento.
jornadas, seminarios y otros; en
caracter de disertante: 1 punto
por evento.
En caracter de miembro de comiteé:
0.5 punto por evento
Reconocimiento: 0.5 punto por
evento
Los certificados relacionados a
Enfermeria sin carga horaria
tendrdn un valor de 0,2 puntos
por evento.

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE
1) FORMACION ASIGNADO
ACADEMICA
Observacidn: La
puntuacién en Titulo Licenciatura en Enfermeria 25 puntos
formacion
academica podra Especializacién en 4rea de salud se 4 puntos
acumular hasta un puntta hasta uno.
total de 35 puntos.
Maestria en area de salud se puntua 6 puntos
hasta uno.
Participacion de Cursos jornadas 25 puntos
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COMISION PERMAPME
DEL PERSOMAL DE E

 CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROEESIOMNAL
RMERIA - LEY 86826/2Z020 DECRETO REGLAMERMTAIZIC MM GGB7 12022

2.3 Evaluacion de Experiencia General y Especifica CONCURSO INTERNO DE
ADECUACION SALARIAL PARA ENFERMEROS LICENCIADOS, TECNICOS EN ENFERMERIA
Y AUXILIARES DE ENFERMERIA CONTRATADOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA -
EJERCICIO FISCAL 2026

: PUNTAJE PUNTAIJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia General | Experiencia Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 anos 4 puntos 4 puntos
3 afos 6 puntos 6 puntos
4 anos 8 puntos 8 puntos
5 afos 10 puntos 10 puntos
$ PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia General General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 10
6 aRoE 2 puntos 2 puntos
Fiat 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afos 8 puntos 8 puntos
10 aR6e 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia General General Especifica Al;l:g;i:fo
Total 10 Total 10
11 anos 2 puntos 2 puntos
12 afos 4 puntos 4 puntos
13 anos 6 puntos 6 puntos
14 anos 8 puntos 8 puntos
15 anos 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia General General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 10
16 afos 2 puntos 2 puntos
17 afos 4 puntos 4 puntos
18 aflos 6 puntos 6 puntos
19 afos 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMARNENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESICOMAL
DEL PERSOMNAL DE ENFERMERIA - LEY 6026/2020 DECRETO REGLAMENTARICO N aari/z022

2. 4 Evaluacion de Desempeiio

3.4) EVALUACION |  CALIFICACION S TG
DE DESEMPENO EVALUACION '
5 (Excelente) 20 puntos
Ministerio de
Justicia 4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos

2.4 Perfiles del CONCURSO INTERNO DE ADECUACION SALARIAL PARA ENFERMEROS
LICENCIADOS, TECNICOS EN ENFERMERIA Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
CONTRATADOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2026

TABLA DE PEFILES DE CARGO - LICENCIADOS EN ENFERMERIA — TECNICO EN
ENFERMERIA — AUXILIAR EN ENFERMERIA PERIODO FISCAL 2026

Requisitos: Ser Enfermero profesional Licenciado en Enfermeria, Técnico en
Enfermeria y/o Auxiliar de Enfermeria contratado del Ministerio de Justicia

Asignacion Salarial 4.000.000gs
Profesional

Asignacidn Salarial 3.850.000gs
Técnico
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