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Asunción, 30 de abril de 2026

VISTO: El Memorándum DGTH/DDP/DC N' 002/2026 de fecha 29 de abrit de 2026, de la
Dirección General de Talento Humano. (Expediente N" 9607/26); y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 7445/2025 "De la Función Pública y del Servicio Civil,,
establece en su Artículo 37 que los servidores públicos tienen derecho a
capacitarse, constituyendo Ia capacitación un elemento esencial en el
desarrollo de la carrera del servicio civil y un criterio relevante para los
procesos de promoción.

Que, el Decreto Presidencial N'5311/2026, defecha20 de enero de 2a26,
eba el Presupuesto
", dispone en slln
a la capacitación

institucional, el otorgamiento de permisos para capacitación profesional, la
autorización de gastos y los procedimientos para la formulación del plan
Anual de Capacitación en los Organismos y Entidades del Estado.

Que, el Artículo 148 del citado Decreto establece que las instituciones
públicas, sobre la base de la acitación,
deben formular su Plan Anua á reflejar
objetivos, metas y prioridades adecuada
asignación presupuestaria para su ejecución.

Que, por el fecha 29 de abril
de 2026, la consideración de
la Máxima Autoridad Institucional el plan Anual de capacitación,
correspondiente al ejercicio fiscal 2026

Que, conforme al Decreto Presidencial N' 1796 defecha I9 de junio de 2014,
es atribución de la Máxima Autoridad Institucional adoptar y aplicar las
medidas políticas, técnicas y administrativas necesarias para asegurar la
aplicación eficiente de sus planes, políticas, programas y proyectoi; dictar
Ias normas reglamentarias generales relativas al ámbito du tu 

"o*putencialegal yfiscalizar su cumplimiento; y adoptar las medidas de administración,
coordinación, supervisión y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,.

EL MINISTRO DE .IUSTICA
N,E^SUELVE:

Art. Io.- APROBAR el Plan Anual de capacitación de ros servidores públicos del Ministerio
de Justicia, correspondiente al
adjunta a la presente

fiscal
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Att.2o.- DISPONER que la Dirección General de Talento Humano, y el Comité de

Capacitación serán responsables de la implementación, seguimiento y cumplimiento
de la presente Resolución.

Art. 3o.- COMUNICAR a quienes cumplido, archiyar.-

José Rodrigo Nicora V,

MinistroInterino
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c t rt c t ó tv

Inlroducción al Plan Anual de Capacitación

El ¡tresenle Plun Anuul de Clcr¡tacitacirin se encLteÍrtrü ¿tlinecufu¡ con los Ohjelivos Estratégic.o.t
Instilucionale,v del Mirúslerio tle .Iu,sticia, conlribuyendo al .fbrtalec:lmienlo tle la,s capaciclacles
técnicas, adntinislrativtts x- ?tlunanas de las servidores ptiblicos, en t:oncor¿{sncict co,tt el plan
EslrüÍégica InslitucionGl vigente, cr¡ntribu.venrlcs aÍ. ntejoramienlr¡ crmthturs tle Ia gesÍión ig,stiÍucional.

La capacitación del talento humano representa un factor clave para la eficiencia,
transparencia y calidad en la prestación de los servicios públicos, especialmente en áreas sensibles
como el sistema penitenciario, Ia atención a personas privadas de I ib ert ad y I a ges tión admini str at iva

Estado.

En ese sentido, el presente plan fue elaborado a partir de la Detección de Necesidades de
Capacitación (DNC) realizada durante el mes de febrero del año 2026 por el Departamento de
Capacitación de la Dirección de Desarrollo de las Personas, dependiente de ta Diricción General
de Talento Humano, permitiendo identificar las áreas prioritarias de formación para el
for t al e c imi ent o ins t i t uc i on al.

Las acciones de capacitación previstas buscan desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
que permitan a los servidores públicos desempeñar sus funciones con mayor eficiencia,
contribuyendo al cumplimiento de la misión y visión del Ministerio de Justicia.

Objetivos del Plan Anual de Capacitación 2026

Objetivo General

Fortalecer las competencias técnicas, administrativas y actitudinales de los servidores públicos del
Ministerio de Justiéia mediante la implementación de un programa sistemático de capacitación
orientado a mejorar el desempeño laboral, optimizar la gestión institucional y contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institución.

Objetivos Especí/icos

o Desarrollar programas de capacitación alineados a los procesos y funciones de cada órea
institucional.

o Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los servidores públicos para mejorar
la calidad del servicio público.

o Promover el desarrollo de habilidades blandas que contribuyan a mejorar el clima
organizacional y el trabajo en equipo.

o Fomentar la actualización permanente en normativa legal, gestión pública y derechos humanos.

Alcance

Se proyecta el presente plan para la capacitación de los servidores públicos de la institución, de
acuerdo con las oportunidades de capacitaciones existentes, sean a través de solicitudes o de ofertas
de capacitaciones, como así también de acuerdo con el marco legal establecido y de las disposiciones
presupuestarias.

Las oportunidades de ser tanto externas o inlernas, como públicas o privadas.

DErúrchMrNmoo Df ,umch MrMffn¡o D¿rumcr^ M¡MsrRoDE j!srr
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Marco Legal

Ley N" 7609/2025 "Que Aprueba el Presupuesta (ieneral de la Nación ¡tara el Ejercicio Fiscal
2026", que dispone: Objetu del Gask¡ 290 fierryicio rÍe Capercitación y Adiestramiento: "Gsstr¡s
destinado's tt Ia ccpacitación y adieslramiento en servicio eÍel personal tle lq Entidacl u Organi.smo
del E,stado. A.rimismo, para servicio,s de capacitación y reconversión lahoral. "

I)ecteto N.' 5 3I l/2A26 " Por el cunl se reglamenta lo Ley No 7609 rJet 3I de diciemltre d¿:. 2025, ,,e.ue

aprueba el Pre,supuesto General de la Nación pttrü el Ejercicio Fiscal 2026", tle coffirmidacl con
fas normcts y procedimienf r¡s esloblecidos en el Anexo A "Guía de Normas y procesos clel pGN 2026".
en su cctpítub a4-t I cApACI'IAC:toN üEL ?ERS)NAL pútlLICo.

Ley N" 7445/2025 "I)e l¿t tsunción Púbtica y del Servicio Civil", que estable en su srtículo 37:
capacitcrcitin. " Los s'erviclrtres ¡ttiblicos lendrán derecho a capacilarse. "
Así mismo en su Arlículo 39, e,stahlece: "Plan anual rle capacitación. Las instilt"tcione,s píthlictts,
sobre la bsse de Ia detección de necesidades de capacitación, formularárc su plan anual rJe

capacilación, cle acuerdo con lo que se e,stablezca en las normüs reglumenturias que emitu lct
autoridad en rnateria de función ¡túhlica corresponrlietxte.,,

Tipos de Capacitacio nes

I'ara eJbclos de los trtlanes de capucitución se est¿tblece Ia siguiente clusiJicación relbrencial de
evento,\i de confornúdad a Io establecidr¡ en el Decreto N' 5 31 I/2026, art. t 48 inc. h) Cla,sificacirSn
de los evento,s de Capacitación.

1) Cursos: Actividad académica para la adquisición o actualización de habilidades y conocimientos
sobre materias o temas relqtivos a un área de trabajo, cuya duración mínima es de 40 (cuarenta)
horas.

2) Nivel Técnico o, de Capacitación Técnica: Corresponde a las capacitaciones que están
relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionario/a para
desempeñarse deforma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de carácter técnico se
definen como actividqdes académicas para la adquisición de habilidades y conocimientos sobre
materias o temqs relativos a un área de trabajo, cuya duración mínima es de 40 (cuarenta) horas.

3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duración mínima es de 45 (cuarenta y cinco)
minutos, Ia cual es ejecutada mediante el método expositivo orar.

4) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duración oscila entre 4 (cuatro) y t2 (doce) horas,
en la cual se abordan temas especfficos de manera magistral.

5) Jornada y Taller: Evento de orden en el cuql se aborda una materia a través de
expos iciones magistrales, o por comisiones con una duración que oscila entre las
12 (doce) y 16 horas.

DEFMCúMWODEPg S1ilODX!fiChTMrrilOD¡PSNC¡^BIi{¡SrBODIJUSNC¡^BNtrNODEJUSC¡AYI¡¡r5ruODEISTCI^TINb¡RO¡E'USNC¡ÁMNs1ilODÉJÚMCUMN
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6) Congresos: Junta o reunión organizadapor especialistas o estudiosos de un área temática con el
propósito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duración mínima de 21 (veintiún) horas

7) Seminarios: Actividad de enseñanza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempeño en un puesto de trabajo cuya duración mínima es de 20 (veinte)
horas.

Indicadores de Gestión

Para medir el cumplimiento del Plan de Capacitación se deberá realizar un informe periódico con
los s iguientes indicadores :

C ant idad de func i onar ios c ap ac itados.

Porcentaje de participación por área institucional.
Nivel de satisfacción de los participantes.
Porcentaje de cumplimiento del plan anual.

s

capacitados

Cantidad de

funcionario

Determinar
el alcance de

los
programas

de formación

en

capacitacione
s

Total de

funcionarios
participantes' Cantidad de

funcionarios
Trimestral /

Anual

80% de

funcionarios
capacitados

Listas de
asistencia y
certificados

DGTH/
DC

Porcentaje
de

participació
n por área
instituciona

I
,'

Evaluar el
nivel de

involucramie
nto de las

áreas
institucionale

(Cantidad de

funcionarios
participantes

por área /
Total de

funcionarios
del área) x

100

Porcentaje
(n Semestral

270% de
participación

por área

Registros de
asistencia y

nómina
institucional

DGTH/
DC

,t

Nivel de
satisfacción

de los
participante

Medir la
percepción y
satisfacción

sobre las
capacitacion

ES

(Total de
respuestas

satisfactorias /
Total de

encuestas
aplicadas) x

100

Porcentaie

%

Después de

cada
capacitació

n

2 85% de
saÍisfacción

Encuestas de
satisfacción

DGTH/
DC

n

Porcentaje
de

cumplimient
o del Plan
Anual de

Capacitació

Verificar el
grado de

ejecución del
plan anual
establecido

(Cantidad de
capacitacione
s ejecutadas /
Cantidad de

capacitacione
,s

programadas)
xl00n

Porcentaje

%
Trimestral /

Anu.al
290% de

cumplimienlo

Plan Anual de
Capacitación e

informes de
ejecución

DGTH/
DC



MINISTERIO DE PARAGUÁI

PARAGUAY OTENONDEHA
JUSTICIA TEKOJOJA GOBIERNO onr I PARAGUÁI

PARAGUAY IREKUÁI

Resolución N'308

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLANANUAL DE CAPACITAcIÓIv on ToS SERVIDqRES
PÚnTIcos DEL MINISTERII DE JUSTICIA PARA EL EJERCICrc FISCAL 2026

-6-

Recursos

c Humanos: Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la
materia.
Maleriales:

Infraestructura: Las actividades de capacitación se desanollardn en
mixtas virtual y/o presencial.
Equipos: notebook, proyectores etc.
Documentación: certificados, encuestas de evaluación, materiales de estudios, etc.

Financiamiento

El monto de inversión'de este plan de capacitación según la "Ley No 7609/2025 Presupuesto General
de la Nación Eiercicio fiscal 2026", comprende el rubro 290 Servicios de capacitación y
adiestramiento, OG 291 Capacitación del personal del Estado (sajeto a disponibitidatl).

Matriz de Capacitació n Instit ucionul

La Matriz de Capacitucidtn [nstitucít¡rcal e,c una herrqmients de ¡tlanfficación y ge.rtión que perruiÍe
identiJicar, rsrganizar y visualizar lew capacitaciones que serán rJeseuralladus rÍe,ntt.o c{e lu
insfituci(¡n, ttsí como s'u vinculadt)n cr¡n los Objefivos Estrulrigicos Instituck¡nales. cttntr ibu¡,sn¿6 *¡
,fbrtclecirniento de lú,s competencitts del lttlento humetno y al cum¡tlimiento de las metas
institwcit¡nales. En egte contexto, las acciones formativas se encuentran alineadas a los Objetivos
Estratégicos Institucionales del Ministerio de Justicia, que

o

o
o

son.

i. Asegurar lct irn¡tlemetúacién de la ¡tolítica penilenciaria con wt madelo de ge,sfién moderno,
¿tr:orde a las recon'tendacion,es nucionales e inÍernttcionales, en conceplo de inJi,aeslrllclltrü,
afención y trtrtctmiento adeu¿ttdo de la,s pentoilas prfuadas de tihertad, para ktgrar una
ejec tiv a rei ns e rc irin s oc ial.

2, Garanfizar v promover el acceso al derecho de la identidatl de lodos las personas, rrrcrhittnte
un servicirt rcnfiahle ¡, de Jiicil (tcceso parü Ía ciududaníu.

3. Brindar atención integral a adolescenles en ct_tnfliclo con la ler- pe.naf., pronrcvientla e!
desttrrollo personal, la sulud integral y lu etlucacirin que perntitan su rehaltilit*cititt v st¡
efectivu inserción.

1. Pramover, respelar y ¡n"oteger lo,c rlerecho,y hur¡tano,y, con éníit,yis en la poblaciórc en
situución de vtilnerahiÍidud, en coordinación con las dentris ir¡stituciones del Esl¿ulo.

5. I"ac:ifitar el acceso u la.luslicia, especialmente ct los sectores mas vulnerctble,r, promr.tviendo
Io,s rneccinis¡no,s ulterftalivos de solución de conflicfos.

6. Promc,*er y desarrollttr un sislema de protección jurídfua del Estado, y üsegurü" e! asntrol
léct¡ico de los prüyectos nr¡rmativos. velantfus por lu certidurnl:re.jurídic:a en sircergia con
{} lr}s orgüfi i\m os atmpe I eil I es.

7. Pramover el libre ücceso de ias personüs a la información públicu que ¡termita el conlrol
ciudatlano sobre la gestiisn púhlica que conlribuya a la trünsparencia 7, Ía lucha r:onlru ln
cort"ullctoft.

B. Üptimizar la gesfión rlel

I
.Iusticia
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Resolución N" 308

Plan de actividades
Académicas del Instituto

Técnico Superior de
Educación y Formación

Penitenciaria.

Resol N," 262/2026

Presencial
/Virtual

Funcionarios
en general/

nueyos agentes
penitenciarios

VCMPC/ Instituto Técnico
Superior de Educación y
For mación P e nitenciar ia.

Dirección General del
Servicio Nacional de

Atención al Adolescente
Infractor

oE.1

oE.3

oE.8

Fortalecimiento de
habilidades b;landas.

Inteligencia
Emocional, Trabajo en
equipo, Salud Integral,

Integridad vs.
Corrupción, Éfica

Profesional,
Tr ansp ar e ncia -p ar a una
gestión pública integral

Virtual/ Funcionarios
en general

Dirección General del
Talento Humano en conjunto

oE.7

oE.8

P lanifi c ación' Ei ti alé gica y
Operativá.

Presencial
Funcionarios

en general
DGPDI/ Dirección de

Planificación oE.8

Inducción a las Normas de
Requisitos Mínimos-

MECIP i

Presencial
Funcionaríos

en general DGPDI/MECIP oE.7

Gestión por procesos y
gestión de riésgos

Virtual/
Presencial

Funcionarios
en general

DGPDI/Dirección de
D e s arr o I I o I ns tituc i o n al oE.7

Ley N." 5282/14 de Acceso
a la Infornación Pública a

otras OEE,,

Virtual y
Presencial

Funcionaríos
en general y de
diftrentes OEE

VJ/ Dirección de Acceso a la
Información Pública. oE.7

Ley N" 7389/2N "Que
establece el Rég,imen

Nacional de Integridad,
Transparenc.ia y
Prevención'de la
Corrupción en la

República del P araguay"

Virtual y
Presencial

Funcionarios
en general

Dirección de Asuntos
Internos y Anticonupción oE. I

Mejora de la atención
ciudadana y la

tr ansform aci ón di gi t al

Virtual y
presencial

f\/ )-"

Funcionarios
general

Dirección General del
Registro del Estado Civil de

las Personas-REC.
oE.2

451RoDE&sdM¡¡i¡srmoDr!f,cnMNffioD3pncÁ MrmoDirchurNffioDlpftú r¡ffioDEpfichrN¡smo DEruficÉuwoDr@cÁuNffioDEFrchilrMs]HoDEFfiúws]RoDEpncuwimoDEFmchmo$&sc4Á,¡rlrl'iloDppficn¡¡lN]sriloD¡!trchM¡lruoDEtutrr
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Consideruciones Finales

El recurso humano constituye el capital más valioso de toda organización, adquiriendo
especial relevancia'en une institución como el Ministerio de Julticia, cuyas fuiciones y
responsabilidaQes irnplican el desarrollo de actividades sensibles y de alta complejidad en
todos sus ámbitos de actuación. En ese contexto, resultafundamental el acompañamiento y
fortalecimiento permanente de los servidores públicos mediante programas db formación-y
c apacitación continua.

Por esta razón, el Ministerio de Justicio prioriza la capacitación integral de sus

funcionarios, promoviendo el desarrollo de competencios, habilidades y conocimientos que
c ontr ib uy an al .fort al e c imi e nt o la mejora continua de la gestión pública y la
prestación eficiente, ética y de los servicios a la ciudadanía.

DEJUSf ch¡nNBlado Dsrus

Capacitación en Acceso a
Justicia y Derechos.

Virtual y
Presencial

Funcionarios
en general

VJ/
Dirección General de los

Derechos Humanos/ Acces o
a la Justicia

oE.4

oE.5

Normativas vinculadas a
la gestión pública

Virtual y
Presencial

Funcionarios
en general

VJ/DESARROLLO-DGPDI

Áreas jurídicas
oE.6

Comunicación
Institucional Virtual Funcionarios

en general
Dirección General de

Comunicacióny Prensa.
oE.8

Ley N" 7239/2024 "De
Emergencia Social ante la

violencia contra las
mujeres, niñas, niños y

adolescentes ".

Asincrónica Funcionarios
en general INAPP Todos las OE

Ejes Estratégicos para el
Fortalecimiento de la
Gestión Institucional

Asincrónica
Funcionarios

en general
Instituto Té cnic o Superior

San Andrés Todos las OE

Estrategias Fiscaies de
Contingencia y Eficiencia
del Gasto: El Pr.esupuesto
Públic o c omo Instrümento

de Sostenibilidad

Presencial

Funcionarios
que

desempeñan

funciones e4 el
drea de

Presupuesto
del MJ

As o ciaci ón P ar aguaya de
Presupuesto Público. oE8

Re definie ndo I a Audit or ía
Interna en la erq digital Presencial

Exclusivamente

funcionarios de
la Dirección de

Auditoría
Interna

Institucional
del Ministerio

de Justicia.

Instituto de Auditores
Internos del Paraguay - IIA

Paraguay
oE.8

nk
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